STATUT SP W PRZYSTAJNI ZALACZNIK NR 8

ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Zalgcznik do Statutu nr 8

ZADANIANAUCZYCIELI
§1

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

- w klasach I-Ill — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

- w klasach IV-VIII — doradztwo edukacyjno-zawodowe;

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolniefn uczniow.

na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wedtlug jego najlepszej wiedzy i woli oraz
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,

przestrzeganie przepisow zawartych w statucie szkoty oraz w innych dokumentach szkolnych,

doskonalenie swoich wiadomo$ci 1 umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego oraz uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
pracodawce,

aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej,

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im pomocy
w przypadku wystepujacych problemow,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
ich potrzeb,
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7) rozwijanie 1 ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanic im
wszechstronnej pomacy,

8) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,
9) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
10) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne,

11) poinformowanie ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych Klasyfikacyjnych ocenach
srodrocznych i rocznych zgodnie z zapisami zawartymi W wewnatrzszkolnym ocenianiu,

12) informowanie rodzicow, wychowawcy oraz rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych uczniow.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
1) poziom wynikOéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw,

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote oraz za skutki wypadkéw wynikajacych z niedopelnienia obowigzkow nauczycielskich
w tym zakresie.

Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronnosciag i obiektywizmem w ocenie ucznidow,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw kazdego
ucznia.

Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do organizowania wilasnego warsztatu pracy, tj. pracowni
i klasopracowni przedmiotowych w oparciu o udost¢pnione przez szkote pomoce dydaktyczne,
wyposazenie | materialy oraz czyni¢ starania o uzupeknianie i wzbogacanie tego wyposazenia.

Nauczycieli zobowigzuje si¢ do sporzadzania dokumentacji, w ktorej tresci nauczania wynikajace
z podstawy programowej i tematy jednostek lekcyjnych beda rozpisane na caty rok szkolny.

Nauczyciel ma obowiazek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow,
rodzicow i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty lub z innych zrédet — dotyczacych spraw
osobistych 1 rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikach nauczania.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniow do zatatwiania zadnych spraw osobistych.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest wspotpraca

10.

11.
12.

w zakresie nauczania 1 wychowania uczniow danego oddziatu oraz wymiany informacji.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
dyrektora szkotly oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycielskie.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg zlozy¢ oS§wiadczenie, ze wszystkie
zgromadzone przez nich w poprzednim roku szkolnym prace ucznidw zostaty zniszczone.

1) Nauczyciel ma prawo zachowaé prace uczniow i wykorzystywaé je w celach dydaktycznych
jedynie za pisemng zgoda rodzicow ucznia.

2) Zgody, o ktorych mowa wyzej, nauczyciel przechowuje we wlasnej dokumentacji przez caly czas
korzystania z prac uczniow.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§2
W szkole mogg by¢ powotane zespoty nauczycielskie.
W szczegbdlnosci moga dziata¢ zespoty:

1) wychowawczo-profilaktyczny,
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2) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

3) humanistyczny,

4) przyrodniczo — matematyczny,

5) nauczycieli jezykoéw obcych,

6) ds. bezpieczenstwa,

7) ds. ewaluacji,

8) ds. promocji szkoty,

9) inne wedlug potrzeb.
3. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu, przewodniczacy zespotu.
4. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy miedzy innymi:

1) wybdr lub modyfikacja programow nauczania z uwzglednieniem mozliwosci oraz potrzeb
uczniow,

2) korelacja miedzyprzedmiotowa uktadu treSci programowych, opracowanie kryteriow oceniania
ucznidéw oraz sposobu badania osiggnig¢,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

6) opracowanie i przeprowadzenie testow kompetencji oraz probnych egzaminow,
7) samoksztalcenie i wymiana doswiadczen,

8) wspieranie w pracy nauczyciela rozpoczynajacego prace w tym zawodzie,

9) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
szkoty.

5. Przewodniczacy zespotow przedmiotowych zobowigzani sg do przedstawienia dyrektorowi i1 radzie
pedagogicznej szczegdlowego planu pracy z konkretnymi zadaniami do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

6. Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych zobowiazani sa do skladania dwukrotnie sprawozdania
z realizacji planowanych zalozen, na poétrocznym 1 rocznym plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej. Zadania i obowiazki wychowawcy klasy zawarte sa w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH
§3

1. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac¢ program opracowany
przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi zmianami.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel powinien uwzglednia¢ zainteresowania i motywacje uczniow, taczy¢ prace umystowa
uczniow z dzialalnos$cig praktyczng przy realizacji projektow edukacyjnych.

5. Realizujac projekt edukacyjny nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania zalecanych warunkow
oraz koniecznos$ci wykorzystywania réznorodnych metod aktywizujacych.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH
§4

1. Wszyscy nauczyciele 1  pracownicy niepedagogiczni majag  obowigzek  realizowad
program wychowawczo-profilaktyczny obowigzujacy w szkole.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin
do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Zadania wychowawcy:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek informowac uczniow oraz ich rodzicow 0:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

c) projektach edukacyjnych, ktore uczniowie beda realizowac;

2) z poczatkiem roku szkolnego wychowawcy zapoznajg ucznidow z zasadami bezpiecznego
zachowania w szkole oraz bezpiecznej drogi do i ze szkoty;

3) opracowa¢  plan  pracy  wychowawczej]  uwzgledniajacy  problematyke — zawartg
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

5) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami zespotu klasowego w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

6) wspotpracowa¢ z  rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania  problemoéw
wychowawczych;

7) wspotpracowac w razie potrzeby z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
8) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
9) dbac o systematyczne uczeszczanie Uczniow na zajecia,

a) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci uczniow na zajeciach w terminie do 14 dni od
zaistnienia nieobecnosci na podstawie:

- zaswiadczenia lekarskiego lub szpitalnego,

- pisemnego zaswiadczenia podpisanego przez rodzica ucznia,

- innej wiarygodnej formy usprawiedliwienia uzgodnionej z rodzicem ucznia;
10) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru zawodu;

11) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

12) zapewnia¢ uczniom 1 ich rodzicom wszechstronng informacje na temat wymagan
stawianych przez szkotg, podejmowanych przez nig dzialan oraz osiagni¢¢ uczniow;
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13) prowadzi¢ okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej;

14) udokumentowaé udzial wychowankéw w projekcie edukacyjnym, na podstawie wiadomosci
zebranych od koordynatorow projektow realizowanych w danym roku. Cata dokumentacja
uczestnictwa ucznia w projekcie znajduje si¢ w teczkach zespotéw przedmiotowych.

4. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom szczegétowe zagadnienia z programu wychowawczego klasy,
spojnego z zapisami szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek $ci§le wspodtpracowac z rodzicami uczniow,
w szczegolnosci tych, ktorzy majg trudnosci w nauce.

TRYB DOKONYWANIA ZMIANY WYCHOWAWCY
§5

1. W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy, np. ze wzgledu na
zmiang organizacji pracy szkoty, ze wzgledow zdrowotnych, z powodu niewywigzywania si¢
Z obowigzkow lub na uzasadniony wniosek rodzicow lub samego wychowawcy.

2. Aby wniosek rodzicow mogt by¢ rozpatrzony przez dyrektora, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, powinien uzyska¢ akceptacj¢ przynajmniej 2/3 rodzicoOw uczniow.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek (w ciggu 21 dni od daty zlozenia), przyjmujac nastgpujacy
Sposob postepowania:

1) przeprowadza rozmowe z wnioskodawca,

2) przeprowadza rozmowe z wychowawca,

3) przeprowadza rozmowy prowadzace do pojednania,

4) wydaje decyzj¢ na piSmie z uzasadnieniem stanowiska.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

REALIZACJA ZADAN OPIEKUNCZYCH I ZDROWOTNYCH
§6
1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ uczniom opiek¢ oraz petne bezpieczenstwo:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec,

2) podczas wycieczek odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,

4) podczas zaje¢ S$wietlicowych oraz podczas oczekiwania przez uczniow dowozonych na
rozpoczecie zaje¢ 1 na odjazd autobusu po skonczonych zajeciach odpowiadajg nauczyciele -
wychowawcy $wietlicy,

5) podczas przerw odpowiadajg nauczyciele pelnigcy w wyznaczonych miejscach dyzury wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty,

6) podczas przerw w zajeciach pozalekcyjnych odbywajacych sie w dniach wolnych od zajeé
obowigzkowych (soboty, ferie) odpowiadaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Pracownicy niepedagogiczni — administracji i obstugi zobowigzani sg do wspierania nauczycieli
W pracy opiekunczej poprzez dbanie o bezpieczenstwo na swoim odcinku pracy.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach
w obiektach sportowych, zgodnie z Regulaminem korzystania z obiektow sportowych oraz
zapoznania z nimi uczniow,

wprowadzania uczniéow do sal i pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku i przestrzegania
regulamindw obowigzujagcych w tych pomieszczeniach, zgodnie z ich regulaminami oraz
zapoznania z nimi uczniow,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas przerw zgodnie z Regulaminem organizacji przerw
| dyzurow nauczycieli,

systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsc, w ktoérych prowadzone sg zajgcia lub
przebywaja uczniowie,

samodzielnego usuwania stwierdzonych zagrozen, a w przypadkach powazniejszych zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji szkoty,

niezwlocznego reagowania na nagla nieobecno$¢ ucznia na zajeciach poprzez poinformowanie
o tym wiasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicéw ucznia,

organizacji wycieczek zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych, zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.



