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KONCEPCJA PRACY ZESPOtU SZKOt W PRZYSTAJNI NA LATA 2014-2019

Koncepcja zostata opracowana w oparciu o:
= Ustawe o systemie o$wiaty z dn. 7 wrze$nia 1991 r.
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego.
= Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r.
=  Konwencje praw dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
=  Statut Zespotu Szkoét w Przystajni.
* Program wychowawczy.

= Program profilaktyczny.

MISJA | WIZJA ZESPOtU SZKOt W PRZYSTAJNI

Zespot Szkot w Przystajni to szkota otwarta na potrzeby uczniow, stwarzajaca
im mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
potrzeb, zainteresowan, mozliwosci i umiejetnosci. Zapewnia rzetelng, nowoczesng
edukacje umozliwiajacg wszechstronny rozwoj osobowosci mtodego cztowieka,
pozwalajacg twodrczo isamodzielnie odkrywaé i rozwijaé drzemigce w nim
mozliwosci. W naszych dziataniach korzystamy ze wsparcia i pomocy rodzicow,

uczniow i spotecznosci lokalne;.

WIZJA SZKOLY

Nasza szkofa jest miejscem bezpiecznego i wielostronnego rozwoju uczniow

w harmonijnej wspétpracy z domem rodzinnym i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
MISJA SZKOtLY

Celem naszej szkoty jest takie wychowanie uczniéw by byli wrazliwi na drugiego
cztowieka, na przyrode i kulture, by znali i lubili siebie, umieli odnaleZ¢ sie w otaczajgcym
Swiecie, dazyli do witasnego rozwoiju, stali sie ludzmi wolnymi — tolerancyjnymi, Smiatymi,

petnymi twdrczej energii i optymizmu.
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NASZA SZKOtA:

" to miejsce, gdzie kazdy uczen ma szanse stac sie wartosciowym cztowiekiem, otwartym

na dobro i piekno, wprowadzajgcym w zycie warto$ci humanistyczne.

* to nasz wspdlny dom, za ktdry ponosimy wspdlng odpowiedzialno$é, wspdlnie tworzymy

w nim warunki przyjazne dzieciom, zmierzamy do osiggniecia modelu absolwenta.

ABSOLWENT:

Swiadomie uczestniczy w 2zyciu spotecznosci lokalnej, rozumie problemy
wspotczesnego Swiata

jest tolerancyjny, wrazliwy na dobro, piekno i prawde

dba o kulture stowa, postuguje sie poprawng polszczyzng w mowie i piSmie

nie akceptuje wulgaryzmoéw

wspotpracuje w grupie

korzysta z réznych zrédet informacji i potrafi umiejetnie wykorzystac zdobytg wiedze
postuguje sie minimum dwoma jezykami obcymi

zna kulture i historie swojego narodu i regionu

ma orientacje w podstawowych dziedzinach wiedzy

jest aktywny, przedsiebiorczy, odpowiedzialny, samodzielny

Swiadomie podejmuje decyzje

umiejetnie organizuje wiasny warsztat pracy

respektuje podstawowe zasady etyki i kultury bycia

odpowiedzialnie korzysta z zasad demokracji i tolerancji

jest komunikatywny i asertywny

dba o zdrowie i swoj rozwdj intelektualny
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Szkota dazy do tego, aby jej absolwent byt zdolny do wtasciwego funkcjonowania

w trzech obszarach:

1. Umiat akceptowac siebie

nie dos$wiadczat zaburzen z powodu wiasnych emocji, swoich obaw, gniewu, poczucia
winy

byt tolerancyjny wobec siebie i innych

adekwatnie oceniat swoje mozliwosci

potrafit akceptowac swoje stabe strony

darzyt siebie i innych szacunkiem

miat poczucie zaradnosci w wiekszosci sytuacji

potrafit czerpad satysfakcje z codziennych, prostych przyjemnosci

2. Umiat by¢ pozytywnie nastawiony wobec innych ludzi

byt zdolny do dawania mitosci

byt tolerancyjny dla odmiennosci drugiego cztowieka
od ludzi oczekiwat zaufania i akceptacji

potrafit czu¢ sie czescig grupy

miat poczucie odpowiedzialnosci za bliskich ludzi

zywo reagowat w sytuacjach krzywdzgcych drugiego cztowieka

3. Posiadat umiejetnos¢ radzenia sobie z wymogami zycia

umiejetno$é podejmowania decyzji

umiejetnos$é poszukiwania alternatyw, przewidywanie konsekwencji dziatan
umiejetnos$é oceny rezultatéw dziatan

projektowat dziatania alternatywne wobec zachowan dysfunkcyjnych oraz
demonstruje w codziennym zyciu konstruktywne sposoby realizacji witasnych
zainteresowan bedacych wzorcami dla innych

planowat swojg przysztosc i nie bat sie samodzielnie podejmowaé decyzje

byt otwarty na nowe doswiadczenia i nowe pomysty

potrafit wykorzysta¢ swoje naturalne uzdolnienia

stawiat przed sobg realistyczne cele, realizuje je i czerpie satysfakcje ze swych

osiggnieé
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CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

DANE OGOLNE SZKOtY

= Nazwa szkoty: Zespo6t Szkét w Przystajni
= Adres szkoty: 42 — 141 Przystajn, ul. Szkolna 9,
= Telefon: 34319 12 01

= Adres strony internetowej: www.gimprzystajn.czest.net

HISTORIA SZKOtY

W 1807 roku z terenéw bytego zaboru pruskiego powstato Ksiestwo Warszawskie.
Prawdopodobnie wtedy w Przystajni, Kuznicy Starej, Podtezu Szlacheckim powstaty pierwsze
elementarne szkoty publiczne. Miescita sie na placu, gdzie obecnie znajduje sie Osrodek
Zdrowia i bytg nazywana ,,Betlejemka”, bo byt to jeden z najstarszych budynkéw w Przystajni.

Po | wojnie Swiatowej w 1918 roku rodzi sie nowe panistwo polskie —
Il Rzeczypospolita. Jézef Pitsudski dekretem ,0 szkolnictwie powszechnym” wprowadzit
obowigzek szkolny. W dwudziestoleciu miedzywojennym w latach 1919-1927 istniatfa
czteroklasowa szkota podstawowa, a po roku 1928 siedmioklasowa szkota podstawowa.
Ze wzgledu na powazine braki lokalowe, uczniowie uczyli sie w izbach lekcyjnych, ktore
zostaty wydzierzawione od prywatnych wtascicieli. Klasy lekcyjne znajdowaty sie m.in.
w domu panstwa Krysiakow, Hankiewiczéw, Haima przy ulicy Nowej oraz u Klubow i Nojeha
Wroctawskiego przy ulicy Czestochowskiej.

W 1924 roku wybudowano w Przystajni nowy budynek szkolny. Miescit sie on na
obecnym placu Jézefa Pitsudskiego przy ulicy Krotkiej. Budynek ten grozit zawaleniem
i w latach 90 —tych zostat rozebrany ze wzgledu na bezpieczeristwo.

Z chwilg wybuchu Il wojny swiatowej w 1939 roku tereny Przystajni i okolic weszty
w sktad Rzeszy Niemieckiej. Nauka w szkole trwata do Il 1940 roku i zostata przerwana.
W czasie wojny dzieci nie uczyty sie w szkole. Trwato jednak tajne nauczanie w domach

rodzicdw i nauczycieli, ktérzy nie zostali aresztowani.
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W 1945 roku do istniejgcego budynku szkolnego dostawiono barak przywieziony z
Lipia. Miescity sie w nim 3 izby lekcyjne. Nauka odbywata sie od godz. 8.00 do pdznych
godzin wieczornych. Ze wzgledu na ciasnote czes$¢ zaje¢ nadal odbywata sie w domach
prywatnych.

Trudne warunki nauki i dalszy duzy przyrost demograficzny w latach pieédziesigtych sprawity,
Ze zawigzano Komitet Budowy Szkoty w Przystajni.

Do budowy nowej szkoty przystgpiono jesienig 1958 roku. Wykonawcy byto
Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Budownictwa Terenowego w Lublinicu. Budowe nowej szkoty
zakonczono w grudniu 1960 r. Uroczystosé otwarcia nowej szkoty odbyta sie 22 stycznia 1961.
Byt to na owe czasy najnowoczesniejszy obiekt szkolny w okolicy.

Dnia 8 stycznia 1999 roku rzad wprowadzit w zycie ,Reforme ustroju szkolnego”.
Wedtug zatozen tej reformy wprowadzono szescioletnig szkote podstawowg oraz trzyletnie
gimnazjum. W budynku przewidzianym w latach 60-tych na 300-400 ucznidéw zaczeto sie
uczy¢ dwa razy wiecej. Do gimnazjum dowozono réwniez ucznidw ze szkoty podstawowej
z Boru Zajacinskiego. Uczniowie uczyli sie na 2 zmiany od godziny 8.00 do godziny 18.00.
W zaistniatej sytuacji Gmina Przystajn zaczeta ponownie rozwaza¢ budowe nowego
gimnazjum, hali sportowej lub rozbudowe szkoty. Na sesjach Rady Gminy od 1999 roku trwaty
dyskusje na temat warunkéw nauki i pracy w szkole. W 2002 roku opracowano 4 koncepcje
budowy gimnazjum. Na sesji Rady gminy w dniu 29 kwietnia 2003 roku podjeto decyzje o
dobudowaniu gimnazjum od strony ulicy Nowe;.

25 sierpnia 2010 r. otrzymano ostateczng decyzje o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu

gimnazjum i hali sportowej. Obiekt przekazano do uzytkowania 1 wrze$nia 2010 roku.

LOKALIZACJA SZKOtLY
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Budynek szkoty zlokalizowany jest w poblizu rynku — centrum Przystajni. Bardzo dobre

potozenie zapewnia tatwy dostep do szkoty uczniom i ich rodzicom, co ma znaczy, pozytywny

wptyw na funkcjonowanie szkoty.

BAZA SZKOtY

pracownie specjalistyczne:

nowy budynek szkoty:

pracownia chemiczna wyposazona m.in. w nowoczesne dygestorium oraz
sprzet multimedialny,

pracownia fizyczna z tablica interaktywng,

pracownia matematyczna - wyposazona w sprzet multimedialny,

pracownia historyczna

3 pracownie jezykowe - dwie przeznaczone do nauki j. angielskiego (jedna
posiada sprzet multimedialny) oraz jedna do nauki jezyka niemieckiego,
geograficzna z tablicg interaktywng,

jezyka polskiego,

biologiczna - wyposazona w sprzet multimedialny,

informatyczna - wyposazona w sprzet multimedialny

stary budynek szkoty:

pracownia do nauki jezyka angielskiego - wyposazona w sprzet multimedialny,
jezyka polskiego - wyposazona w sprzet multimedialny,

przyrody - wyposazona w sprzet multimedialny,

tzw. ,,Radosna szkota”

plastyczno — muzyczna,

informatyczna - wyposazona w sprzet multimedialny i tablice interaktywng,
matematyczna,

historyczna,

7 pracowni do nauczania w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej;

hala sportowa z zapleczem oraz sala gimnastyczna;
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- biblioteka oraz centrum multimedialne;

- stotéwka

- 2 sklepiki

- profesjonalne nagtosnienie w klasopracowniach oraz przenosne nagtosnienie na hale
sportowg oraz sale gimnastyczng;

- kompleks boisk wielofunkcyjnych

KADRA SZKOtY

Kadra pedagogiczna szkoty posiada wysokie kwalifikacje. Nauczyciele w sposdb
profesjonalny umiejg przekaza¢ swa wiedze, inspirujg uczniow do dziatan, potrafig radzi¢
sobie w sytuacjach problemowych. Nauczyciele nieustannie podnoszg swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia. W szkole pracuje 33
nauczycieli dyplomowanych, 9 mianowanych, 5 kontraktowych.

Pod opiekg nauczycieli w szkole dziata Szkolny Klub Ekologiczny, Szkolny Klub
Wolontariusza, kota przedmiotowe, kota zainteresowan, SKS. Wydawana jest gazetka Echo
szkoty. Organizujemy wycieczki edukacyjne, wyjazdy na spektakle teatralne, lekcje w

planetarium, kopalni wegla brunatnego w Betchatowie i inne.

UCZNIOWIE

Wymiernym wskaznikiem jakos$ci pracy szkoty sg osiggniecia ucznidw w konkursach
przedmiotowych na szczeblu regionalnym, wojewddzkim i ogélnopolskim. Na sukces ucznia
sktada sie przede wszystkim jego wtasna praca, ale warunkiem koniecznym jest takze
umiejetne kierowanie tg pracg, motywowanie mtodego cztowieka do poszerzania wiedzy,
inspirowanie go do podejmowania dziatan olimpijskich czy konkursowych, stymulowanie
kreatywnych dziatan, wreszcie korekta tego, co robi. Dowodem skutecznosci wypracowanych
metod w tym zakresie sg osiggniecia naszych gimnazjalistdw oraz uczniéw szkoty
podstawowej, o ktdrych mozina sie dowiedzie¢ ze strony www.gimprzystajn.czest.net.
Uczniowie uzyskujg liczne wyrdznienia, dyplomy, sg finalistami i laureatami konkurséw

przedmiotowych, ktdre organizuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach i inne instytucje.
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Jednak najlepszym wskaznikiem potwierdzajgcym jakos¢ pracy szkoty i jej poziom jest
oceniany zewnetrznie egzamin gimnazjalny i sprawdzian dla uczniéw szkoty podstawowe;j.

Wyniki tych egzamindw wskazujg na wysoki poziom nauczania w naszej szkole.

CELE SZKOtY

CEL OGOLNY
Dazenie do osiggniecia wysokiej jakosci pracy szkoty zapewniajacej zaspokojenie potrzeb
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie ksztatcenia, wychowania, opieki irozwoju

zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE

= Ksztattowanie i wychowanie przygotowujgce do podjecia dalszej nauki i zycia we
wspoétczesnym swiecie.

= Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

= Szkota przekazuje uczniom ogdlng wiedze o cztowieku, spoteczenstwie, o problemach
spotecznych i ekonomicznych kraju i swiata, o kulturze, srodowisku przyrodniczym i
jego ochronie, nauce, technice i pracy.

= Planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.

= Ciggte wzbogacanie i unowoczes$nianie bazy szkoty.

Szkota umozliwia i zapewnia uczniom warunki do:

= Zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu maturalnego.

= Przygotowanie do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
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Ksztatcenia umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, dyskutowania i
prezentowania wiasnych pogladéw.

Korzystania z rédznych zrédet informaciji.

Rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny moralnych.

Ksztatcenia umiejetnosci wspoétzycia w zespole.

Ksztatcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku.
Rozwijania takich cech jak: wrazliwos¢, godnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialno$é za
wtasny rozwéj, wytrwatos$¢ i obowigzkowosc.

Swiadomego stosowania sie do réznego rodzaju przepiséw szkolnych i prawnych.
Ksztatcenia umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki
i budowania systemu wartosci moralnych.

Wspdtuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego.

Poznania zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczna

i psychiczna.

Zadania szkoty w zakresie wychowania:

Uczniowie w szkole znajdujg $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego, w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym.

Uczniowie rozwijajg w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w Swiecie.

Uczniowie maja $wiadomos¢ zyciowej uzyteczno$ci zarowno poszczegdlnych
przedmiotéw szkolnych jak i catej edukacji na danym etapie.

Uczniowie staja sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spoftecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z
dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢

wtasng z wolnoscig innych.
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Zadania szkoty w zakresie dziatalnosci opiekunczej:

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

Sciste respektowanie w szkole ogélnych przepiséw bezpieczeAstwa i higieny.
Sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektérymi potrzebujacymi jej
uczniami przez kierowanie ich na badania psychologiczno — pedagogiczne oraz
respektowanie i realizowanie zalecen poradni Psychologiczno — pedagogicznej.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, podczas przerw miedzy lekcjami.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w tym trakcie

wycieczek szkolnych.

ROZWO)J SZKOLY

DYDAKTYKA

Zaktadane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia i wynikdw egzaminéw

zewnetrznych:

umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych;

wzmocnienie aktywnosci ucznidow poprzez realizacje projektédw edukacyjnych;
promowanie ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkurséw
przedmiotowych;

systematyczne badanie efektow ksztatcenia osiggnieé edukacyjnych uczniéw;
zapoznanie uczniéw z zasadami egzamindw;

analizowanie wynikéw egzamindw zewnetrznych;

poprawa efektéw ksztatcenia poprzez udziat w zajeciach prowadzonych w ramach

projektu unijnego: ,Nowatorski Zespdt Szkdt w Przystajni”.

Wskaznik sukcesu w planowanym obszarze:

w zajeciach dodatkowych uczestniczy znaczna czes¢ ucznidw;
o szkole méwi sie pozytywnie w kontekscie jej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej;

uczniowie samodzielnie proponujg i realizujg projekty edukacyjne;
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= wyniki analizy testow préobnych wskazujg przyrost wiedzy i umiejetnosci;

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

= monitorowanie realizacji podstawy programowej;

» analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania;

= dostosowanie tresci programowych i sposéb ich realizacji do mozliwosci uczniow

= stworzenie miejsca w szkole do eksponowania wszystkich sukceséw ucznidw.

= rozwiniecie inicjatyw w kierunku:

= zapewnienia atrakcyjnej oferty zajeé pozalekcyjnych;

= efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy;

» indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow;

= ograniczenia zjawiska niepromowania uczniéw w zwigzku z problemami w nauce;

= zachecenie do udziatu w konkursach i zawodach oraz promocji osiggnie¢ uczniow w
Internecie, lokalnych mediach, podczas spotkan z rodzicami;

= zwiekszenia zaangazowania uczniéw.

= diagnozowanie kompetencji za pomocg testow wiasnych lub przygotowanych przez
rézne instytucje oSwiatowe

= stworzenie warunkéw sprzyjajacych realizacji wartosciowych projektéw edukacyjnych.

WYCHOWANIE | OPIEKA
DZIALtALNOSC OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZA
Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo - opiekuniczych szkoty:
= udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw ucznidw;
= propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych;
= przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
= ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
= eliminowanie przejawdéw agresji, przemocy i demoralizacji.
= poprawa realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;
= pogtebienie wspodtpracy z rodzicami;

= pedagogizacja rodzicéw w zwigzku z problemami wspoéfczesnej mtodziezy;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
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uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu probleméw;

w szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia; inicjatywy
te wptywajg na postawy ucznidw;

uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajgc swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzgdu Uczniowskiego, angazuja
sie w rdznorodne akcje spoteczne;

uczniowie i rodzice postrzegajg szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i
sprzyjajace nauce;

zmniejszyt sie odsetek uczniéw wagarujgcych — poprawa frekwenciji.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

ewaluacja Programu Profilaktycznego i Programu Wychowawczego szkoty;
przygotowanie listy 10 tematéw dotyczacych problematyki wychowawczej do wyboru
przez rodzicdw i przeprowadzenie spotkan, prelekcji zwigzanych z tym zagadnieniem;
diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniow;

organizacja wycieczek, wyjazdéw, obozdw o charakterze rekreacyjno — sportowym;
angazowanie ucznidw w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowg;

zwiekszanie wptywu Samorzgdu Uczniowskiego na zycie szkoty; zachecanie uczniéw
do udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej;

Scisty monitoring wypetniania obowigzku szkolnego;

wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w przypadkach
notorycznego tamania przez ucznidéw ustalen Statutu Szkoty;

stata wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywanie wychowawcze;

PROMOCIJA SZKOtY

prezentowanie dorobku szkoty, jej uczniéw i absolwentéw w lokalnych srodkach
masowego przekazu
rejestrowanie wydarzen z zycia szkoty oraz publikacja na stronie internetowej

organizowanie:
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v’ pasowania na ucznia | klasy szkoty podstawowej i gimnazjum,

v imprez szkolnych: ,Dzied Dziecka”, ,Dzief Babci i Dziadka”, ,Dziern Matki”,
»Pierwszy dzien wiosny”

mikotfajek we wspodtpracy z GOKSIR

wigilii dla ucznidw klas trzecich gimnazjum oraz uczniéw niepetnosprawnych
Gminnych Dozynek

turnieju basniowego we wspotpracy z PSP w Borze Zajacifiskim,

D N N N NN

Dnia Matematyki we wspdtpracy z AJD w Czestochowie oraz nauczycieli

matematyki szkét srednich

v konkurséw powiatowych: konkurs komputerowy - ,Kartka $wigteczna” oraz
»Matematyka wokét nas — w ujeciu fotograficznym ucznia”

v Dnia Otwartego dla przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych

v' cyklicznych akcji: Wielka Orkiestra Swiagtecznej Pomocy, Géra Grosza

v’ akecji ,Swieto Drzewa”, ,Sprzatanie Swiata”, , Dzieri bezpiecznego Internetu” ,

»uczymy ekologii przez dziatanie” apeli itp.

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE SZKOtA

W naszej szkole od zawsze stawiano na wspotprace. Wazna byta i nadal jest praca
zespotowa stawiajgca na podniesienie jakosci ksztatcenia naszych uczniéw. Reforma systemu
edukacji wymusita na dyrektorze i nauczycielach podjecie dziatan zmierzajgcych do
wspdlnego decydowania o szkole, o gtdwnych celach, problemach i rozwigzaniach. Pomogta
w tym otwarto$¢ na zmieniajgcg sie rzeczywisto$é, poszukiwanie nowych rozwigzan,
uczestnictwo w rdéznych warsztatach, szkoleniach, kursach, seminariach. Wspdlne
planowanie pracy szkoty, zespotowe okreslanie gtéwnych celéw i koncentrowanie wszystkich

dziatan szkoty na jasno wytyczonym celu okreslito wtasciwg droge dziatania.

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:
= uaktualnianie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym
systemem prawnym;
= ujednolicanie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;

= wspodlne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatan podejmowanych w szkole;
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wiaczenie do pracy nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady
Rodzicow;

usprawnienie komunikacji z rodzicami.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Rada Rodzicow wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng w celu tworzenia dokumentacji
szkolnej;

ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli;
wewnetrzne prawo jest znane przez uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzic;

propozycje rodzicow sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placéwki.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

monitorowanie spdjnosci dokumentéw szkolnych;

utworzenie elektronicznej bazy dokumentéw wykorzystywanych przez nauczycieli;
tworzenie zespotéw zadaniowych, pracujgcych nad rozwigzywaniem probleméw,
aktualizujgcych dokumentacje szkolng i podejmowane dziatania;

publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dostepu do
aktualnych informacji dla rodzicow;

wigczenie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach uczniéw,
szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy
rodzicéw, wspdlna ocena dziatan);

rozpoczecie pilotazowego programu wprowadzania w wybranych klasach dziennika

elektronicznego;

MONITORING REALIZACJI PLANU DZIAtAN

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach,

stuzy¢ bedg jako baza do modyfikowania przebiegu procesdw zachodzgcych w szkole oraz ich

planowania w przysztosci. Ogdlne zasady monitorowania realizacji dziatan:

okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku;

Strona 15z 16



KONCEPCJA PRACY ZESPOtU SZKOt W PRZYSTAJNI NA LATA 2014-2019

= obserwacja zajec prowadzonych przez nauczycieli — wedtug harmonogramu
ustalonego we wrzesniu kazdego roku;

= kontrola realizacji godzin z art.42 Karty Nauczyciela — 2 razy w ciggu roku;

= kontrola realizacji podstawy programowej — na biezgco;

= przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na plenarnych
posiedzeniach RP- 2 razy w ciggu roku;

= analiza wnioskdw Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji-na biezgco;

= spotkanie cztonkéw zespotu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem w
sprawie rozwigzywania biezgcych probleméw — wg potrzeb;

® analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — wg potrzeb;

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOtY

= wnioski z przeprowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty
= sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym (styczen, czerwiec)
= wnioski z ewaluacji wewnetrznej

= ocena i modyfikacja koncepcji uwzgledniana w corocznych planach pracy szkoty

ZALACZNIKI:

=  PLAN PRACY SZKOtY 2014/2015
= PLAN PRACY SZKOtY 2015/2016 (zatqcznik dotgczony bedzie we wrzesniu 2015 r.)

PLAN PRACY SZKOtY 2016/2017 (zatgcznik dotqgczony bedzie we wrzesniu 2016 r.)

PLAN PRACY SZKOtY 2017/2018 (zatgcznik dotgczony bedzie we wrzesniu 2017 r.)

PLAN PRACY SZKOtY 2018/2019 (zatgcznik dotgczony bedzie we wrzesniu 2018 r.)
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