PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ
DLA

KLAS I-I11
SZKOLY PODSTAWOWEJ



1. Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placéwkach

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego

2. Cel ogolny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-IIT szkoly podstawowej jest wstepne
zapoznanie ucznidow z rdéznorodnoscig zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.



Tresci programowe oraz cele szczegélowe — osiagniecia uczniow, ktore wyznaczaja tresci

programowe orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
I stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

3. Cele szczegolowe programu dla klas | -IT1 szkoly podstawowej

W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

e Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;
e prezentuje swoje zainteresowania na forum;

e podaje przyklady réznorodnych zainteresowan ludzi;

¢ podaje przyklady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc¢;

wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogolnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz
zadania szkoly i cele edukacji wczesnoszkolnej. Ponadto cele programu orientacji zawodowej
dla klas I-III sg spojne z celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji
zawodowej w Kklasach 1V-VI szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach
VII-VIII szkoty podstawowej 1 w szkotach ponadpodstawowych.



4. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

e podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy
programowej);

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztatlcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. dzien talentow, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych
zawodow, wycieczki zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych).

Zajgcia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sg z wykorzystaniem metod
aktywizujacych , dobieranych z uwzglednieniem wieku uczestnikow zaje¢ oraz celéw, jakie
majg by¢ osiggniete. Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sig,
podwyzszajg poziom ich aktywno$ci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja si¢ do
zwigkszenia motywacji do uczenia si¢. W trakcie zaj¢¢ uczen planuje, podejmuje dzialania,
decyduje, argumentuje itp.

Aktywna postawa ucznidow wzmacniana jest poprzez: wycieczki, projekty edukacyjne,
wydarzenia. Prowadzacy podejmuje starania poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji
dydaktycznych stuzacych wzmacnianiu postawy samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci
ucznidw. W ten sposob poprzez realizacje dlugofalowego procesu mozliwe bedzie osiagnigcie
finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie o$wiaty, tj. przygotowanie uczniéw do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5. Weryfikacja efektow zajeé

Zatozone cele podlegaja weryfikacji, wigc ocenione zostanie w jaki stopniu zostaly
zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Bedzie si¢ to odbywato poprzez:

e autorefleksje 1 samoocen¢ uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie
zajgc);

e prace plastyczne ucznidow czyli wymierne efekty pracy uczestnikéw zaje¢ (w tym
teczka sukcesow gromadzaca wybrane przez ucznia prace );

e wymian¢ opinii i spostrzezen z rodzicami ucznidéw uczestniczacych w zajeciach.



6. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu, bgdzie planowana i realizowana w ramach Wewnetrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzgce
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.
Ewaluacja prowadzona bedzie w sposob ciagly poprzez:

e okresowe spotkania osob realizujacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
w szkole, w tym orientacji zawodowej, poswigcone m.in. omawianiu skutecznos$¢
podejmowanych dziatan;

e okresowa ocen¢ stopnia realizacji celow szczegdtowych zawartych w programie
orientacji zawodowej przez wychowawce: analiza dokumentacji (dzienniki — tematy
zajec), analiza wytworow ucznidéw, analiza wynikéw obserwacji.



7. Slownik pojeé

1.0BSZAR: POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Motywacja -stan gotowos$ci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. motywacja
do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w wykonywanie danych czynnosci. Dzigki
wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan pomimo napotykanych trudnosci,
stagd procesy motywacyjne odpowiedzialne sg w duzej mierze za realizacj¢ postawionych
przez podmiot celow.

Osobowosé¢ -zespot wzglednie stalych cech psychicznych podmiotu zapewniajacy mu
poczucie tozsamos$ci, tj. integrujagcy mysli, emocje 1 uczucia oraz zachowania. Rolg
osobowosci jest zatem regulowanie relacji migdzy poszczegdlnymi zjawiskami psychicznymi
w taki sposob, aby zapewni¢ podmiotowi optymalng réwnowage zyciowa. Zazwyczaj
wyrdznia si¢ dwa komponenty osobowosci: a. temperament — odnoszacy si¢ do formalnej
struktury zachowania (np. w jaki sposob zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim
nasileniu? — bez wzgledu na ich tre$¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy
modyfikacjom; Osobowos$¢ pelni wazng role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.
Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowo$ci negatywnie oddzialuje
zard6wno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa, jak 1 osobowos¢ (brak
robwnowagi).

Poczucie wlasnej wartosci- postawa wzgledem wiasnej osoby, stosunek do samego siebie,
emocjonalny wymiar obrazu siebie. Poczucie wlasnej wartosci wyraza ocen¢ podmiotu
ukierunkowang na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zrédto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju spoteczno-
emocjonalnego uczniow w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

Predyspozycje zawodowe -wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych
czynno$ci (zwigzanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter
poznawczy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym — cecha
temperamentu) lub sprawno$ciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe to zatem takie
wlasciwosci podmiotu, ktore utatwiajag mu radzenie sobie z zadaniami charakterystycznymi
dla danej profesji.

Samoocena uogolniona -wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych dziatan
(motywacja). Samooceng opisuje si¢ zazwyczaj w trzech wymiarach:

++ poziomu, czyli niska — wysoka,
+¢ statosci/trwalosci, czyli niestabilna — stabilna,

% adekwatnosci, czyli zanizona — adekwatna — zawyzona.



Zrédto: Dzwonkowska 1., Lachowicz-Tabaczek K., Laguna M., Samoocena i jej pomiar.
Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testoéw Psychologicznych, Warszawa
2008.

Talent- synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewngtrzne czlowieka
determinujace efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci.
Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretng dziedzing, np. plastyczny,
muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia s3 jego osiagniecia, stad
Zazwyczaj uzywa si¢ pojecia ,talent” w przypadku juz aktualizowanego (rozwijanego), a nie
jedynie mozliwego do wykorzystania potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w
zachowaniu (w postaci osiggnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie. Na przykiad
osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac posiadane uzdolnienia poprzez
udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

Uzdolnienia- wzglgdnie statle warunki wewngtrzne czlowieka determinujace efektywnosé
wykonywania czynno$ci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja zatem
charakter kierunkowy, zwigzane sa z konkretng dziedzina, np. plastyczne, muzyczne,
sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj ,talent” uzywany jest w
przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osiggni¢¢ (a nie tylko potencjalnych, ukrytych
mozliwosci podmiotu). Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie,
pomimo ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecigtnych wynikow, ale moze to uczyni¢ w
przysztosci.

Zrédto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997

Zainteresowania -zjawisko polegajace na stalym 1 czestym ukierunkowaniu uwagi
(mimowolnej i $wiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektow, czynnosci, stanow lub
sytuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sklonnoscig (postawa) do poglebionego
poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zarowno wymiar: wiedzy,
emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak i zachowania (aktywnosci
Zwigzane z zainteresowaniami).

Wymiary zainteresowan:

< trese,

0,

% zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostronny —
wielostronny, tj. jedna dziedzina — wiele dziedzin),

s sila,
«»  trwalo$¢.

Zrodto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — nowe
narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawodowym. Zeszyty
Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37, Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.



Zasoby -potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobowosc),
ktory moze by¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb i realizacji celow.
W psychologii zasoby ujmowane sg czgsto jako $rodki bedace w dyspozycji podmiotu, ktére
mozliwe s3 do zastosowania przez niego celem rozwigzania problemu. Zasoby moga by¢
wewngtrzne (nalezace do jednostki) lub zewngtrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np.
postawg rodzicow, rowiesnikow). Ekwiwalenty: zasoby = potencjal = wyposazenie podmiotu.

Zdolnosci -ogblne zasoby poznawcze jednostki, ktore decyduja o efektywnosci
podejmowanych przez nig dziatan. Najczes$ciej utozsamia si¢ zdolnosci z inteligencja
I podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamigcig, mySleniem
1 wyobraznig. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajgca informacjg, szybko
uczgca sie, skutecznie rozwigzujaca problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane.
Zrédto: Limont W., Uczen zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim pracowaé¢? GWP, Sopot
2011.

Zdrowie -stan pelnej fizycznej, duchowej i spolecznej pomysSlnosci, stan dobrego
samopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektow fizycznych czy niedomagan
(definicja przyjeta przez WHO — Swiatowa Organizacje Zdrowia). Dobrostan wyraza sie
W poznawczej i emocjonalnej ocenie wilasnego zycia jako satysfakcjonujacego
i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych potrzeb, i umozliwia samorozwoj
w réznych obszarach zycia, w tym w pracy zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2008

2.0BSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Kwalifikacja -zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggnigcie
zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certy kujacy. Zrodlo: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

Rynek pracy -ogot form i proceséw zatrudniania pracownikow przez pracodawcow, a takze
ogot instytucji, uwarunkowan oraz czynnikOw negocjacji warunkOw zatrudnienia, pracy
1 plac; ekonomiczny, spoleczny i polityczny obszar, na ktéorym rozgrywaja si¢ wszelkie
procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia.

Zrodto: Encyklopedia PWN,

Zawdod- zbiodr zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi Zrdédto dochodow.



Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Specjalnosé¢ -jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czg$¢ czynnoS$ci
o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy),
wymagajacych poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki. Zrodto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja
zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

3.0BSZAR: RYNEK EDUKACYJNY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Edukacja- ogot procesow wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczenstwie,
tacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujagcymi samowychowanie i samouctwo.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki
pracy, Wydawnictwo Wyzsze] Szkoly Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechne;,
Warszawa 2000

Uczenie sig- to proces, w ktorym: na drodze poznania, do§wiadczenia i ¢wiczenia powstaja
nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki 1 postawy, czyli dokonuje si¢ pewna zmiana

0soby.
Zrodto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Zak, Warszawa 2003.

Umiejetnosci -przyswojone W procesie uczenia si¢ zdolno$¢ do wykonywania zadan
1 rozwigzywania problemow wiasciwych dla dziedziny uczenia si¢ lub dziatalno$ci
zawodowej.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64.

Wiedza -zbior opisow obiektow 1 faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia si¢, odnoszacych si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64.



4.OBSZAR: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNOZAWODOWYCH

Awans zawodowy -przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggni¢cie wyzszego
szczebla w hierarchii zawodowej, osiggnigcie wyzszej grupy osobistego zaszeregowania,
a takze zwigkszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czgsto zwigkszenie udziatu we
wtadzach zaktadu i podniesienie prestizu spotecznego. Awans zawodowy pracownika zalezy
od wyksztalcenia, zdolno$ci, checi do pracy, umiejetnosci zawodowych, aspiracji
zawodowych, wiadomosci, odpowiedzialno$ci, uznania przetozonych, checi doskonalenia si¢
oraz umieje¢tnosci wspotdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrodto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki
pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,
Warszawa 2000.

Caloiyciowe poradnictwo kariery- proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku
1 w kazdym punkcie ich zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan
potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz
zarzadzania wlasnymi §ciezkami edukacji i pracy. Calozyciowe poradnictwo kariery obejmuje
catg gam¢ indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych si¢ do udzielania informacji
zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji, wspierania i nauczania podejmowanych
decyzji oraz ksztaltowania umiejetno- $ci niezbednych do zarzadzania kariera edukacyjno-
zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez cate
zycie. Stosowanie wspolnych europejskich narzedzi referencyjnych, Luksemburg 2006.

Decyzja -rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wigcej mozliwosci rozwigzania
trudnosci. Zrodto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogiczne; Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej, Warszawa 2000.

Doradztwo zawodowe -uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i1 szkol ponadpodstawowych w procesie
swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym -ogdét zaplanowanych i systematycznych
dzialan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke, ktorych celem jest
przygotowanie 1 wspieranie ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
Obejmuja one m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, dziatania skierowane do rodzicé i nauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Kariera zawodowa- przebieg pracy zawodowej czlowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony
,»sciezka awansowa” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera lub
droga zawodowa, w potaczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, stanowi jedno



z podstawowych poje¢ teorii ksztalcenia zawodowego. Aktualnie kariera zawodowa
pojmowana jest do$¢ szeroko — jako ogoét rdl i zadan zyciowych podejmowanych przez
cztowieka. Odnosi si¢ zatem zaro6wno do zycia zawodowego, jak i osobistego. Waznym
aspektem kariery jest umiejetnos¢ godzenia tych dwoch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zrodto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki
pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,
Warszawa 2000.

Orientacja zawodowa- ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u ucznidow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy .

Planowanie -jest to projektowanie zadan i czynnos$ci, ktorego wynikiem jest plan, stanowia-
cy koncowy etap do przygotowania przysztych dziatan praktycznych.

Zrodto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki
pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,
Warszawa 2000.

Postawa proaktywna - gotowo$¢ podmiotu do podejmowania dziatan z wlasnej inicjatywy
warunkowana potrzeba autonomicznego ksztattowania kluczowych obszaréw/dziedzin zycia;
postawa proaktywna zaklada odpowiedzialno§¢ podmiotu za podejmowane decyzje, w tym
decyzje edukacyjno-zawodowe.

Preorientacja zawodowa- ogoét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli 1 rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

Rozwdj zawodowy -doskonalenie osobowosci zawodowe] na skutek wykonywanej pracy
zawodowej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wolk Z., Calozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersytet
Zielonogorski, Zielona Gora 2007.

Srodowisko pracy- zespét czynnikow materialnych, osobowych i spotecznych opisujacych
1 warunkujacych prace podmiotu i/lub grupy. Praca za$ to szereg czynnosci podejmowanych
przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a stuzacych zaspokojeniu potrzeb
wiasnych i otoczenia.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego- (WSDZ) celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dang szkote lub placowke, zaplanowane na caty cykl ksztalcenia.

Zajecia 7 zakresu doradztwa zawodowego - zajgcia grupowe organizowane dla uczniow klasy
VII 1 VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum ogolnoksztatcacego
[ technikum



(ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktorych wymiar
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot.

Zajecia zwigzane 7 wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu- zajecia indywidualne 1 grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach).



