PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ

DLA KLAS IV-VI
SZKOLY PODSTAWOWEJ



1. Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placéwkach

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego



2. Zalozenia ogdélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow
oraz specyfike typow szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej, jako
ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie
u uczniéw klas I-V1 szkoly podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy.

Program orientacji zawodowej bazuje na kilku wybranych teoriach doradczych
uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne uczniow na II etapie edukacyjnym. Gtoéwnym
kryterium doboru koncepcji bylo uwzglednienie etapéw rozwojowych dziecka w procesie
przygotowywania go do planowania wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

Za jedna z istotnych koncepcji przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka
Eriksona, ukazujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencj¢ kolejnych konfliiktow. Konflikt do
rozwigzania na tym etapie rozwojowym: pracowito$¢ versus poczucie nizszosci moze zostaé
rozwigzany poprzez takie dzialania jak: rozwijanie autorefleksji i strategii radzenia sobie
z trudnosciami i problemami, rozwijanie wtasnych zasobow, w tym umiej¢tnosci korzystania
ze wsparcia innych oraz ksztaltowanie postawy wytrwato$ci w realizacji dziatan. Sukces
w rozwigzaniu tego konfliktu prowadzi do zdobycia poczucia wtasnej kompetencji i decyduje
o pdzniejszym stosunku do pracy, do ludzi, z ktéorymi si¢ pracuje oraz zdolnosci do sukcesu
Koncepcja ta stanowi ramg¢ postrzegania ,pracy” na rdéznych etapach Zycia czlowieka.
Kolejne rekomendowane koncepcje: D. Super’a i E. Ginzberga opisuja etapy rozwoju
dziecka w zakresie uswiadamiania sobie wtasnych zainteresowan/preferencji.

Wedtug D. Super'a okres rozwojowy 10-12 lat to przejscie z etapu fantazji do etapu
zainteresowan, w ktorym jednostka ksztattuje obraz samego siebie i wlasne ,,ja” zawodowe
opierajac si¢ na wihasnych dokonaniach w réznych obszarach oraz na podstawie relacji
i identyfikacji ze $wiatem dorostych. Wedlug E. Ginzberga na ten okres rozwojowy
przypadaja etap fantazji i wkraczanie w etap proby. W tym okresie zabawa m.in. w pehienie
réznych rél zawodowych stopniowo ukierunkowuje si¢ na pracg, stanowiac pierwsze,
elementarne proby przysztej identyfikacji zawodowej. Odniesienie do koncepcji inteligencji
wielorakich H. Gardnera 3 ~ma zwrdci¢ uwage na role rozpoznawania i rozwijania
réznorodnych zasobdéw poznawczo-osobowosciowych ucznia w procesie przygotowania do
planowania Kkariery edukacyjno-zawodowej. Koncepcja A. Roe stanowi uzupetnienie
powyzszych teorii, a odniesienie do niej dotyczy przede wszystkim kwestii powigzania
zainteresowan 1 pasji dziecka z uwarunkowaniami rodzinnymi 1 Kksztaltowaniem
wzmacniajacych relacji dorosty — dziecko. Powyzsze koncepcje stanowig fundament
teoretyczny przydatny osobom realizujacym program orientacji zawodowej dla tej grupy
wiekowej. Taki dobér inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach
orientacji zawodowe] zapewnia podazanie za potrzebami rozwojowymi ucznidw oraz
uwrazliwia ich na dynamike zmian we wspolczesnym $wiecie pracy.



Zgodnie z modutows strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszarow:

e Poznawanie wlasnych zasobow;

e Swiat zawodow i rynek pracy;

e Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia.

Przewidziane w programie dziatlania zwigzane z doradztwem zawodowym s3
powigzane z treSciami ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow
pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i karierg zawodowa.

3. Cel ogolny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

Cele szczegotowe w danych obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okres$la witasne zainteresowania, zdolno$ci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rozne drogi dojscia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami, narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z pracg.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na r6zne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadow)
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4 PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbgdne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak

1 posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz
zadania szkoly. Cel og6lny oraz cele szczegdélowe programu orientacji zawodowej dla klas
IV-VT sa spdjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy
|-111 szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j
oraz w szkotach ponadpodstawowych.

4. Tematyka zajec:

e

AS

Ja to znaczy kto?

X2 Moc jest ze mng — ja jestem Supermenem

X2 Dzien kreatywnych pasjonatéw

X2 Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych.

X Podobienstwo zawoddéw: kucharz, kelner- dwa bratanki.

X Zawody na celowniku.

X Po co mi ta praca?

o> Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

o> Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

X2 Jak sie uczy¢ szybciej 1 efektywniej — moj indywidualny styl uczenia sig.
X2 Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

7/
X

L)

Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe.
Kim chce zosta¢ w przysztosci?

7/
°0

e

25

Podréz moich marzen.



5. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

v podczas:

e 7zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow m.in.: na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

v podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne)
lub poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodéw, udzial w wycieczkach
zawodoznawczych w zakladach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie majg
mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawoddw/specjalno$ci, przez
co staja si¢ otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawcow oraz moga odnies¢
wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

Szczegdlna uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na wspotprace
z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia W poznawaniu wlasnego potencjalu
i mozliwos$ci oraz ksztaltowania jego samodzielno$ci i postawy proaktywnej. Osiggnigcie
tego celu jest mozliwe dzigki wlaczaniu rodzicow w dziatania szkoly i angazowanie ich do
réznych form dziatan doradczych, np.: organizacji wizyt w zaktadach pracy, spotkan
z rodzicem opowiadajagcym o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej. Zaangazowanie
w tego typu dzialania powinny dawa¢ rodzicom mozliwo$¢ wykorzystania wiasnych
doswiadczen 1 kompetencji zawodowych oraz stwarza¢ okazje do osobistej satysfakcji.

6. Weryfikacja efektow zajeé

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej maja wspiera¢ ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zajec ksztaltowa¢ umiejetnos¢ uczniow
do autorefleksji i samooceny. Bedzie si¢ to odbywac si¢ poprzez:

v’ pytania ewaluacyjne do uczniow (umozliwiajgce uczniom np. samoocen¢ wilasnej
aktywnoS$ci na zajeciach, samoocen¢ stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych
tresci, ocen¢ efektywnos$ci poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene
poczucia satysfakcji z pracy zespotowej);

v’ autorefleksje uczniow (swobodne wypowiedzi zardbwno na rozpoczecie, jak
1 zakonczenie zajec);

v’ obserwacje osiggni¢¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal
obserwacyjnych uwzgledniajagcych wybrane czynniki, np.: motywacj¢ uczniéw do
pracy na zajeciach lub poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w pracg zespotowa,
kreatywno$c¢)

v’ analize wytworow pracy uczniow;

portfolio zawierajace efekty pracy uczniow, np. ,,Teczka moich osiggniec”;

<

v’ ankiety ewaluacyjne dla ucznidéw, rodzicow.



7. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu, be¢dzie planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzace
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, rodzicow, potrzeb szkoty czy lokalnego
rynku pracy. Realizacja programu bedzie na biezagco monitorowana.

Ewaluacja dokonywana bedzie poprzez:

v" analize dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

v' analiz¢ wytwordw ucznidw,

v’ obserwacje poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,
v' rozmowe doradczg z uczniem



8. Slownik pojeé

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

motywacja stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. motywacja
do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w wykonywanie danych czynnosci. Dzigki
wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan pomimo napotykanych trudnosci,
stad procesy motywacyjne odpowiedzialne s3 w duzej mierze za realizacj¢ postawionych
przez podmiot celow.

osobowos¢ zespot wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajgcy mu poczucie
tozsamosci, tj. integrujacy mysli, emocje 1 uczucia oraz zachowania. Rolg osobowosci jest
zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami psychicznymi w taki sposob,
aby zapewni¢ podmiotowi optymalng rownowage zyciowa. Zazwyczaj wyrdznia si¢ dwa
komponenty osobowosci: temperament — odnoszacy si¢ do formalnej struktury zachowania
(np. w jaki sposOb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? — bez
wzgledu na ich tre$¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy modyfikacjom;
charakter — odnoszacy si¢ do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty na zmiany),
modelowany pod wplywem oddziatywan spotecznych, podlegajacy procesom
wychowawczym. Osobowos$¢ petni wazng rolg w procesie adaptacji podmiotu do miejsca
pracy. Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie oddziatuje
zard6wno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa, jak i osobowos¢ (brak
rownowagi).

poczucie wlasnej wartosci postawa wzgledem wlasnej osoby, stosunek do samego siebie,
emocjonalny wymiar obrazu siebie. Poczucie wlasnej wartosci wyraza ocen¢ podmiotu
ukierunkowang na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zrédto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju spoteczno-
emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje zawodowe wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych
czynnosci (zwigzanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter
poznawczy (np. wysoka inteligencja), osobowo$ciowy (np. bycie reaktywnym — cecha
temperamentu) lub sprawno$ciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe to zatem takie
wlasciwosci podmiotu, ktore utatwiaja mu radzenie sobie z za-daniami charakterystycznymi
dla danej profesji.

samoocena uogolniona, wzglednie trwala postawa podmiotu wzgledem siebie, majgca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) 1 zakresu podejmowanych dziatan
(motywacja). Samoocen¢ opisuje si¢ zazwyczaj w trzech wymiarach:

v' poziomu, czyli niska — wysoka,
v’ stalosci/trwatos$ci, czyli niestabilna — stabilna
v adekwatnosci, czyli zanizona — adekwatna — zawyzona.



Zrédto: Dzwonkowska 1., Lachowicz-Tabaczek K., Laguna M., Samoocena i jej pomiar.
Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testow Psychologicznych, Warszawa
2008.

talent synonim ,,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujace
efektywnos¢ wykonywania czynnos$ci w specyficznej sferze jego dzialalnosci. Talent ma
charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretng dziedzing, np. plastyczny, muzyczny,
sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia sg jego osiagnigcia, stad zazwyczaj
uzywa si¢ pojecia ,talent” w przypadku juz aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie
mozliwego do wykorzystania potencjalu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w
zachowaniu (w postaci osiggni¢¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.Na przyktad
osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac posiadane uzdolnienia poprzez
udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia wzglednie state warunki wewnetrzne czlowicka determinujgce efektywno$é
wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dzialalno$ci. Uzdolnienia maja zatem
charakter kierunkowy, zwigzane sa z konkretng dziedzing, np. plastyczne, muzyczne,
sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj ,talent” uzywany jest
w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osiggnie¢ (a nie tylko potencjalnych,
ukrytych mozliwosci podmiotu). Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony
muzycznie, pomimo ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecigtnych wynikéw, ale moze to
uczyni¢ w przysziosci.

Zrodto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobow
postgpowania uporzagdkowane w hierarchi¢ wedtug stopnia ich wazno$ci. Wartosci czesto
ujmowane sg jako cele do realizacji przez podmiot (np. dazenie do prawdy lub autonomii),
stad traktuje si¢ je jako element systemu motywacyjnego cztowieka.

Zrodto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.

zainteresowania zjawisko polegajace na stalym 1 czestym ukierunkowaniu uwagi
(mimowolnej i $wiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektow, czynnosci, stanéw lub
Sytuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sklonnoscig (postawa) do poglebione-go
poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zarowno wymiar: wiedzy,
emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak i zachowania (aktywnosci
zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zainteresowan:

v’ tresé,

v' zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostronny —
wielostronny, tj. jedna dziedzina — wiele dziedzin),

v sila,

v’ trwalos¢.

Zrodto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych— nowe
narzgdzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawodowym. Zeszyty



Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

Zasoby -potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobowosc),
ktory moze by¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb i realizacji celow.
W psychologii zasoby ujmowane sg czg¢sto jako srodki bedace w dyspozycji podmiotu, ktére
mozliwe sg do zastosowania przez niego celem rozwigzania problemu. Zasoby moga by¢
wewnetrzne (nalezace do jednostki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np.
postawa rodzicow, rowiesnikow). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

Zdolnosci -ogolne zasoby poznawcze jednostki, ktore decyduja o efektywnosci
podejmowanych przez nig dziatan. Najcze$ciej utozsamia si¢ zdolnosci z inteligencja
1 podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamigcig, myS$leniem
1 wyobraznig. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajgca informacjg, szybko
uczaca si¢, skutecznie rozwigzujaca problemy, sprawnie analizujagca dostepne dane.
Zroédto: Limont W., Uczen zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim pracowaé? GWP, Sopot
2011.

Zdrowie -stan pelnej fizycznej, duchowej i spolecznej pomysSlnosci, stan dobrego
samopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektow fizycznych czy niedomagan
(definicja przyjeta przez WHO — Swiatowa Organizacje Zdrowia). Dobrostan wyraza sig
W poznawcze] 1 emocjonalnej ocenie wlasnego zycia jako satysfakcjonujacego
i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych potrzeb, i umozliwia samorozwoj
W réznych obszarach zycia, w tym w pracy zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2008

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

certyfikowanie proces, w wyniku ktorego osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreSlonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego
podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej kwalifikacji.

klasfikacja zawodow i specjalnosci usystematyzowany zbiér zawodow i specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy. Stanowi ,,spis z natury” zawodow zidenty[] kowanych na
rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-08.

Zrodto:http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i-specjalnosci
[dostep: 12.06.2016].

Kwalifikacja -zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggnigcie



zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certy kujacy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64.

Polska Rama Kwalifikacji opis osmiu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktorych mowa w
zatgczniku II do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w
sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.Urz.
UE C 111 z 06.05.2008, s 1), sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poszczegolnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64.

Rynek pracy -ogot form i proceséw zatrudniania pracownikow przez pracodawcow, a takze
ogo6l instytucji, uwarunkowan oraz czynnikOw negocjacji warunkow zatrudnienia, pracy
i plac; ekonomiczny, spoleczny i polityczny obszar, na ktérym rozgrywaja si¢ wszelkie
procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia.

Zrodto: Encyklopedia PWN,

Sektorowa Rama Kwalifikacji opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym
sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64.

Specjalnosé -jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czg$¢ czynnosci
o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy),
wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

standard kompetencji zawodowych norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do
wykonywania zadan zawodowych wchodzacych w sklad zawodu, akceptowana przez
przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcow, pracobiorcow i innych
kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].



walidacja sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreSlonej kwalifikacji
niezaleznie od sposobu uczenia si¢ tej osoby, osiggneta wyodrebniong cze$¢ lub calosé
efektow uczenia si¢ wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64.

Zawod- zbior zadan (zespot czynno$ci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejg¢tnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrdédto dochodow.

Zrodto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujagcych zadania publiczne
(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujacy
kwalifikacje witaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64.

Zintegrowany System Kwalifikacji wyodrgbniona cz¢$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w
ktorej obowiazujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci
nadawania kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja og6t procesdw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoleczenstwie,
tacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujgcymi samowychowanie i samouctwo.

Zrodto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki
pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,
Warszawa 2000.

edukacja formalna ksztalcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne
podmioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzSzego,
w ramach programow, ktore prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych i kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych (tzn. efektow ksztalcenia,
poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem, certyfikatem lub innym dokumentem wydanym
przez uprawniong instytucj¢ potwierdzajagcym uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia)



albo kwalifikacji w zawodzie (tzn. wyodr¢bnionego w danym zawodzie zestawu
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza swiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zrédta: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz.
425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260, z 2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321,
1428, 1530).

edukacja permanentna og6él procesow os$wiatowych i wychowawczych realizowanych
w roznych okresach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach organizacyjno-
programowych i sytuacjach mig¢dzyludzkich. W jej obszarze wyrdznia si¢: 1) edukacje
wyjsciowa, realizowang w okresie wychowania w pierwszych latach zycia przy udziale domu
rodzinnego, srodowiska rowiesniczego i zamieszkania; 2) edukacje szkolna, realizowang
wstgpnie przez przedszkole, a nastgpnie przez rdzne typy szkoét — podstawowe,
ponadpodstawowe, wyzsze; 3) edukacje ustawiczng.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki
pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,
Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktore nie
prowadzg do uzyskania kwalifikacji pelnych nabytych w systemie edukacji formalne;.

efekty uczenia si¢ wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie
uczenia si¢. Na efekty uczenia si¢ sktada si¢ to, co czlowiek wie i rozumie, co potrafi
wykonac, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty uczenia
si¢ moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwersalny; moga np.
odnosi¢ si¢ do tzw. kompetencji kluczowych lub ogdlnozawodowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwali  kacji, Dz.U.
2016 poz. 64.

kompetencje zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan i1 wykonywania zadan
z wykorzystaniem efektow uczenia si¢ 1 wlasnych doswiadczen. Dlatego kompetencji nie
mozna utozsamiac z efektami uczenia si¢. Termin kompetencje — w zaleznosci od kontekstu —
moze oznaczaé m.in.: zakres dzialania, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego zadania.

Zrodto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwali[] kacji, IBE, Warszawa, 2016.

kompetencje kluczowe na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji
kluczowych, ktore stanowig polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla potrzeb samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Nalezg do nich: 1) porozumiewanie si¢ w jezyku



ojczystym; 2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych; 3) kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje naukowo- techniczne; 4) kompetencje informatyczne; 5)
umiejetno$¢ uczenia si¢; 6) kompetencje spoleczne i obywatelskie; 7) inicjatywno$¢
1 przedsigbiorczo$¢; 8) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Zrodto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, Dz.U. L 394,
30.12.2006.

kompetencje personalne i spoleczne trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich
zawodow szkolnictwa zawodowego, ktére uczacy si¢ nabywa w procesie ksztalcenia
zawodowego, opisanych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektow
ksztalcenia — uczen:1) przestrzega zasad kultury i etyki; 2) jest kreatywny i konsekwentny
w realizacji zadan; 3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem; 4) przewiduje skutki
podejmowanych dziatan; 5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; 6) jest
otwarty na zmiany; 7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem; 8) aktualizuje wiedzg
i doskonali umiej¢tnos$ci zawodowe; 9) przestrzega tajemnicy zawodowej; 10) negocjuje
warunki porozumien; 11) jest komunikatywny; 12) stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw; 13) wspotpracuje w zespole.

Zrédto: Opracowano z wykorzystaniem zapisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiggnigcie =~ wyodrgbniony zbior efektow uczenia sie, ktéorych uzyskanie zostalo
potwierdzone w walidacji, stanowigcy cz¢$¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowej.

Zrodlo:  Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalill kagi, IBE, Warszawa 2016, s. 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnig¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiggnie¢ w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie
osiagnie¢ oznacza uznawanie przez instytucj¢ certyl! kujaca pozytywnego wyniku walidacji
(poszczegodlnych zestawow efektow uczenia si¢), ktora zostata przeprowadzona przez inne
instytucje.

Zrodto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny to rodzaj rynku, reguty gry okreslajace rownowage migdzy podazg szkot i
instytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniow (studentow), ktore sa
powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe i adekwatne. Rynek
obejmuje wszystkich kupujacych i sprzedajacych, ktorych decyzje sg wzajemnie uzaleznione,
ksztaltujg podaz i popyt oraz wptywaja na poziom cen i jakos¢ ustug.

Zrédto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszoéw 1997.



system edukacji w szerokim uj¢ciu na system edukacyjny sktadajg sie: ludzie, procesy
I instytucje dziatajace na rzecz ksztalcenia, doksztatcania, adaptacji spotecznej i resocjalizacji.
Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy dydaktyczne,
nauczyciele, uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosza odpowiedzialnos¢ za
wyposazenie absolwentow szkot w wiedze, umiejetnosci 1 postawy, ktore pozwolg im znalezé
wilasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce system edukacyjny jest zarzgdzany przez dwie
instytucje centralne: Ministerstwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie o$wiaty) oraz
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281 poz. 2781
Z pozn. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.

uczenie si¢ to proces, w ktorym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia powstaja
nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli dokonuje si¢ pewna zmiana

0soby.
Zrodto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Zak, Warszawa 2003.

uczenie si¢ nieformalne uzyskiwanie efektow uczenia si¢ poprzez roéznego rodzaju
aktywno$¢ poza edukacja formalng i edukacja pozaformalng, np. samodzielne uczenie sig,
uczenie si¢ w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw domowych,
realizujgc zainteresowania pozazawodowe.

Zrodha: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 47; Ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie si¢ przez cale Zycie (Lifelong Learning) koncepcja uczenia si¢ obejmujgca rozwoj
indywidualny 1 rozw0j cech spotecznych we wszystkich formach 1 wszystkich kontekstach —
w systemie formalnym, tj. w szkotach, placowkach ksztalcenia zawodowego, uczelniach
1 placowkach ksztalcenia dorostych, oraz w ramach ksztalcenia nieformalnego, a wigc
w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrodto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial Level,
16—-17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

umiejetnosci przyswojone w procesie uczenia si¢ zdolno$§¢ do wykonywania zadan
1 rozwigzywania probleméw wlasciwych dla dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnos$ci
zawodowej.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64.

wiedza zbior opisow obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie
uczenia si¢, odnoszacych si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnos$ci zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.
2016 poz. 64.



PLANOWANIE  WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

awans zawodowy przejécie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggni¢cie wyzszego szczebla
w hierarchii zawodowej, osiggniecie wyzszej grupy osobistego zaszeregowania, a takze
zwigkszenie odpowiedzialnosci za wykonywang praceg, czgsto zwickszenie udzialu we
wtadzach zaktadu i podniesienie prestizu spolecznego. Awans zawodowy pracownika zalezy
od wyksztalcenia, zdolnosci, checi do pracy, umiejetnosci zawodowych, aspiracji
zawodowych, wiadomosci, odpowiedzialno$ci, uznania przetozonych, checi doskonalenia si¢
oraz umieje¢tnosci wspotdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrodto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki
pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,
Warszawa 2000.

caloiyciowe poradnictwo kariery proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku
1 w kazdym punkcie ich zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan
potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz
zarzadzania wlasnymi §ciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo kariery obejmuje
calg game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych si¢ do udzielania informacji
zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji, wspierania i nauczania podejmowanych
decyzji oraz ksztaltowania umiejetnosci niezbednych do zarzadzania kariera edukacyjno-
zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez cate
zycie. Stosowanie wspolnych europejskich narzgdzi referencyjnych, Luksemburg 2006.

decyzja rozstrzygnigcie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wigcej mozliwosci rozwigzania
trudnosci.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki
pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,
Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie
$wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym ogot zaplanowanych 1 systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke, ktorych celem jest
przygotowanie 1 wspieranie ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
Obejmuja one m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu w trakcie biezace] pracy z uczniami, dzialania skierowane do rodzicow
1 nauczycieli, wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.Dziatania te realizowane sa
w przedszkolach jako preorientacja zawodowa; w klasach 1-VI szkoty podstawowej jako



orientacja zawodowa; w klasach VII i VIII szkoly podstawowej oraz szkotach
ponadpodstawowych i placowkach jako doradztwo zawodowe.

kariera zawodowa przebieg pracy zawodowej czlowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony
,,Sciezka awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera lub
droga zawodowa, w potaczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, stanowi jedno
z podstawowych poje¢ teorii ksztatlcenia zawodowego. Aktualnie kariera zawodowa
pojmowana jest do$¢ szeroko — jako ogoét rdl i zadan zyciowych podejmowanych przez
cztowieka. Odnosi si¢ zatem zarowno do zycia zawodowego, jak i osobistego. Waznym
aspektem kariery jest umiejetno$¢ godzenia tych dwoch sfer (zawodowej 1 rodzinne;j).

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki

pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,
Warszawa 2000.

orientacja zawodowa ogo6t dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéw klas 1-VI szkoly podstawowej pozytywnej
1 proaktywnej postawy wobec pracy i1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracyplanowanie jest to
projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan, stanowigcy koficowy etap do
przygotowania przysztych dzialan praktycznych.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki
pracy, Wydawnictwo Wyzsze] Szkoly Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechne;,
Warszawa 2000.

postawa proaktywna gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatan z wiasnej inicjatywy
warunkowana potrzeba autonomicznego ksztattowania kluczowych obszaréw/dziedzin Zycia;
postawa proaktywna zaktada odpowiedzialno$¢ podmiotu za podejmowane decyzje, w tym
decyzje edukacyjno-zawodowe.

preorientacja zawodowa ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli 1 rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

rozwdj zawodowy doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy
zawodowej 1 zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wolk Z., Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersytet
Zielonogorski, Zielona Gora 2007.

srodowisko pracy zespdt czynnikéw materialnych, osobowych 1 spolecznych opisujacych
I warunkujacych prac¢ podmiotu i/lub grupy. Praca za$ to szereg czynnosci podejmowanych
przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a stuzacych zaspokojeniu potrzeb
wlasnych 1 otoczenia.



wewngqtrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dang szkote lub placowke, zaplanowane na caty cykl ksztatcenia.

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zajg¢cia grupowe organizowane dla uczniow klasy
VIl 1 VII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogolnoksztatcacego
1 technikum (ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktorych
wymiar okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkoét.

zajecia zwigzane 7 wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu zajg¢cia indywidualne 1 grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ustawa Prawo Os$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach).



