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MISJA | WIZJA SzKOotY PODSTAWOWEJ W PRZYSTAINI

Szkota Podstawowa w Przystajni to szkota otwarta na potrzeby uczniéw, stwarzajgca im mozliwosci
wszechstronnego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, mozliwosci
i umiejetnosci dzieci i mtodziezy. Zapewnia rzetelng, nowoczesng edukacje pozwalajacg twdrczo
i samodzielnie odkrywad i rozwija¢ drzemigce w mtodym cztowieku mozliwosci.

Uczniowie w szkole znajdujg srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym. Rozwijajg
w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w Swiecie.
Majg Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i catej
edukacji na danym etapie. Stajg sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym.

Misja
Nasza szkofa jest miejscem bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju ucznidw w harmonijnej wspotpracy
z domem rodzinnym i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wizja
Celem naszej szkoty jest takie wychowanie uczniéw by byli wrazliwi na drugiego cztowieka, na przyrode
i kulture, by znali i lubili siebie, umieli odnalezé sie w otaczajgcym sSwiecie, dazyli do wiasnego rozwoju,
stali sie ludZmi wolnymi — tolerancyjnymi, Smiatymi, petnymi twérczej energii i optymizmu.
Nasza szkota to:

* miejsce, gdzie kazdy uczenn ma szanse stac sie wartosciowym cztowiekiem, otwartym na dobro

i piekno, wprowadzajgcym w zycie wartosci humanistyczne.
= nasz wspdlny dom, za ktéry ponosimy wspdlng odpowiedzialnosé, wspdlnie tworzymy w nim
warunki przyjazne dzieciom, zmierzamy do osiggniecia modelu absolwenta.

Absolwent:

= Swiadomie uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnej, rozumie problemy wspdtczesnego swiata,

= potrafi sie uczy¢ i rozumie potrzebe uczenia sie i rozwijania przez cate zycie,

= jest tolerancyjny, wrazliwy na dobro, piekno i prawde,

= dba o kulture stowa, postuguje sie poprawng polszczyzng w mowie i piSmie,

= nie akceptuje wulgaryzmow,

= wspotpracuje w grupie,

= korzysta z rdznych zrdodet informacji i potrafi umiejetnie wykorzystaé zdobytg wiedze,

= postuguje sie minimum dwoma jezykami obcymi,

= zna kulture i historie swojego narodu i regionu,

®" ma orientacje w podstawowych dziedzinach wiedzy,

= jest aktywny, przedsiebiorczy, odpowiedzialny, samodzielny,

=  Swiadomie podejmuje decyzje,
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umiejetnie organizuje wtasny warsztat pracy,

respektuje podstawowe zasady etyki i kultury bycia,
odpowiedzialnie korzysta z zasad demokracji i tolerancji,
jest komunikatywny i asertywny,

dba o zdrowie i swdj rozwdj intelektualny.

Szkota dazy do tego, aby nasi absolwenci byli zdolni do wtasciwego funkcjonowania w trzech obszarach:

1.
2.
3.

Potrafili akceptowac siebie.
Byli pozytywnie nastawieni wobec innych ludzi.

Posiadali umiejetnos¢ radzenia sobie z wymogami zycia.

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Dane ogdlne:

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Przystajni
Adres szkoty: ul. Szkolna 9, 42 — 141 Przystajn
Telefon: 34 319 12 01

Adres strony internetowej: www.spprzystajn.pl

Fanpage szkoty: https://www.facebook.com/spprzystajn/

Lokalizacja szkoty

Budynek szkoty zlokalizowany jest niedaleko centrum Przystajni. Dogodne potozenie szkoty zapewnia

tatwy dostep do niej uczniom i ich rodzicom, co ma pozytywny wptyw na funkcjonowanie szkoty.

Baza szkoty

Pracownie specjalistyczne w nowym budynku szkoty:

chemiczna wyposazona m.in. w nowoczesne dygestorium,
fizyczna z tablica interaktywna,

matematyczna z tablicg interaktywng,

historyczna,

3 pracownie jezykowe — dwie przeznaczone do nauki j. angielskiego oraz jedna do nauki jezyka
niemieckiego, wszystkie wyposazone w sprzet multimedialny,

geograficzna z tablicg interaktywng,
jezyka polskiego z tablicg interaktywna,
biologiczna z tablicg interaktywng,

informatyczna — wyposazona w sprzet multimedialny.

Pracownie specjalistyczne w starym budynku szkoty:

nowoczesna pracownia do nauki jezykdw obcych — wyposazona w sprzet multimedialny,

jezyka polskiego z tablicg interaktywng,
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» pracownia ekologiczno — przyrodnicza "Eko-Przystan" utworzona dzieki dofinansowaniu WFOS i
GW w Katowicach i Gminy Przystaji w ramach konkursu pn. ,Zielona pracownia 2017”,

= tzw. ,Radosna szkota” — miejsce przeznaczone do ¢wiczen gimnastyki korekcyjnej,
= plastyczno — muzyczna,

= matematyczno — przyrodnicza — wyposazona w sprzet multimedialny,

= matematyczna z tablicg interaktywng,

= humanistyczna z tablicg interaktywng,

= 7 pracowni do nauczania w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej wyposazonych w sprzet
multimedialny tj. tablice interaktywne, monitor interaktywny, projektory.

Ponadto:

* hala sportowa z nowoczesnym o$wietleniem LED, profesjonalnym nagtosnieniem, zapleczem oraz
salg gimnastyczng,

= biblioteka szkolna,

= Swietlica szkolna,

=  stotdwka,

= sklepik,

= radiowezetf oraz przenosne nagtosnienie na matg sale gimnastyczna,

=  kompleks boisk wielofunkcyjnych — uroczyste otwarcie nastgpito 01.06.2014 r. podczas Festynu
Rodzinnego,

= Zielona Klasa na $wiezym powietrzu z faweczkami, wybrukowanym placem z rdzg kierunkdw,
z drzewkami, krzewami, skatkami oraz z platanem posadzonym z okazji setnej rocznicy Odzyskania
Niepodlegtosci przez Polske.

Kadra szkoty

Kadra pedagogiczna szkoty posiada wysokie kwalifikacje. Nauczyciele w sposéb profesjonalny
potrafia przekaza¢ wiedze, inspirujg ucznidw do dziatan, potrafia radzi¢ sobie w sytuacjach
problemowych. Nauczyciele nieustannie podnoszg kwalifikacje zawodowe oraz rozwijajg witasne

umiejetnosci poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia.

W szkole pracuje 36 nauczycieli dyplomowanych, 5 mianowanych, 7 kontraktowych i 1 nauczyciel
stazysta. Oprécz nauczycieli przedmiotowcdw w szkole zatrudnieni sg specjalisci: pedagog, psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, oligofrenopedagog.

Uczniowie

Wymiernym wskaznikiem jakosci pracy szkoty sg osiggniecia uczniow w konkursach
przedmiotowych na szczeblu regionalnym, wojewddzkim i ogdlnopolskim. Na sukces ucznia sktada sie
przede wszystkim jego wtasna praca, ale warunkiem koniecznym jest takze umiejetne kierowanie ta
pracg, motywowanie mtodego cztowieka do poszerzania wiedzy, inspirowanie go do podejmowania
wyzwan, stymulowanie kreatywnych dziatan, wreszcie korekta tego, co robi. Dowodem skutecznosci
wypracowanych metod w tym zakresie sg osiggniecia naszych ucznidw, o ktérych mozna sie dowiedzieé
ze strony internetowej szkoty.
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Uczniowie uzyskuja liczne wyrdznienia, nagrody, sg finalistami i laureatami konkursow
przedmiotowych i innych. Jednak najlepszym wskaznikiem potwierdzajgcym jakos$¢ pracy szkoty i jej
poziom sg egzaminy zewnetrzne, ktorych wyniki potwierdzajg wysoki poziom nauczania w naszej szkole.
CELE SZKOtY
1. Cel ogdlny
Dazenie do osiggniecia wysokiej jakosci pracy szkoly zapewniajgcej zaspokojenie potrzeb ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie ksztatcenia, wychowania, opieki i rozwoju zawodowego.

2. Cele szczegotowe

= Ksztattowanie i wychowanie przygotowujace do podjecia dalszej nauki i zycia we wspodtczesnym
Swiecie.

= Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

» Szkota przekazuje uczniom ogdlng wiedze o cztowieku, spoteczenstwie, o problemach spotecznych
i ekonomicznych kraju i Swiata, o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice

i pracy.
* Planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.
= Ciggte wzbogacanie i unowoczesnianie bazy szkoty.
Rozwai szkoty
Strategiczne kierunki rozwoju:
= dobre przygotowanie ucznidow do dalszego ksztatcenia,
= zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
= utrzymanie wysokiego poziomu nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- nauk matematyczno — przyrodniczych,
- technologii informacyjno — komunikacyjnej, w tym programowania,
- jezykéw obcych,
= rozwijanie zainteresowan humanistycznych i artystycznych,
= promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia,
= promowanie dobrego imienia szkoty i wartosci edukacji w srodowisku lokalnym,
=  rozwdj bazy dydaktycznej, poprawa warunkdéw nauki i pracy,
= rozwdj samorzadnosci uczniow,
= propagowanie wiasciwych relacji interpersonalnych i zachowan prospotecznych,
= rozszerzanie wspotpracy z rodzicami,

= kontynuacja i rozwdéj wspétpracy z instytucjami lokalnymi w zakresie poszerzania oferty
edukacyjnej, rozwoju zainteresowan i w sferze bezpieczenstwa,

= doposazenie szkoly w sprzet multimedialny i inne pomoce naukowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracowni do nauki jezykdw obcych oraz programowania.
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Dziatalnos¢ dydaktyczna

Wozrastajgca $wiadomosé spoteczenstwa na temat roli wyksztatcenia we wspdtczesnym swiecie
powoduje wzrost wymagan oraz oczekiwan wobec wspotczesnej szkoty. Nieustajgcy proces globalizacji,
gwattowny postep cywilizacyjny, technologiczny stawia przed wspodfczesng szkotg liczne, bardzo trudne
zadania zwigzane z przygotowaniem miodego cztowieka do zmieniajacego sie swiata. W takiej sytuacji
nauczyciel musi byé osobg kreatywng, wspomagajgcg rozwdj kazdego ucznia odpowiednio do jego
potrzeb, mozliwosci i aspiracji. Musi to byé nauczyciel, pod ktérego kierunkiem uczen zdobywa
potrzebne wiadomosci, umiejetnosci, uczy sie kreatywnego myslenia, poszukuje, weryfikuje i przetwarza
informacje, osigga postepujgcg samodzielno$é. Musi to by¢ nauczyciel, ktory planuje, profesjonalnie
organizuje warsztat pracy oraz doksztatca sie.

Wskaznik sukcesu w planowanym obszarze:
= w zajeciach dodatkowych uczestniczy znaczna czes¢ ucznidw,
= 0 szkole moéwi sie pozytywnie w kontekscie jej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
= uczniowie samodzielnie proponujg i realizujg projekty edukacyjne,
= wyniki analizy testéw prébnych wskazujg na przyrost wiedzy i umiejetnosci.
Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

= ksztatcenie, rozwijanie i pogtebianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez realizacje podstawy
programowej przy zapewnieniu dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
uczniow,

= organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i swietlicowych dostosowanych do potrzeb, zainteresowan
i mozliwosci uczniow,

= prowadzenie zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow ze szczegélnym uwzglednieniem zajec
w ramach innowacji pedagogicznych,

= organizacja zajec sportowych oraz zaje¢ promujacych aktywny i zdrowy styl zycia,

= zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w ramach obowigzkéw pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego,

= przygotowanie do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez zapewnienie
wsparcia doradcy zawodowego, pomagajgcego uczniom w dokonywaniu wyboru zawodu oraz
dalszej Sciezki ksztatcenia,

= promowanie i rozwijanie dziatalnosci innowacyjnej nauczycieli,

= propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujgcych oraz
wykorzystujgcych internet i nowoczesne technologie komputerowe,

= doskonalenie i ewaluowanie wewngtrzszkolnego oceniania pod katem wspierania i motywowania
ucznia do nauki (ocenianie ksztattujace),

= podnoszenie poziomu nauczania poprzez indywidualizacje procesu nauczania, zgodnie
z potrzebami ucznidéw,

= motywowanie i przygotowywanie uczniow do konkurséow wiedzy, artystycznych i zawodow
sportowych (szkolnych lub pozaszkolnych) poprzez indywidualizacje procesu nauczania oraz
zajecia pozalekcyjne,
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= nagradzanie, wyrdéznianie i promowanie sukcesOw i osiggniec uczniow,
= wspieranie dziatalnosci organizacji szkolnych,

= ksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci $wiadomego stosowania przepisow prawa szkolnego
i lokalnego,

= ksztatcenie umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki i budowania
systemu wartosci moralnych, rozwijania takich cech jak: wrazliwos¢, godnos¢, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos$¢ za wtasny rozwéj, wytrwatos¢ i obowigzkowosg,

= poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng,

= dazenie do spdjnosci w realizowaniu proceséw dydaktycznych poprzez dbatos¢ o dobrg
komunikacje pomiedzy kadrg pedagogiczng, wspétprace w ramach formalnych i nieformalnych
zespotéw nauczycielskich oraz dobre relacje i dialog z rodzicami uczniow.

Dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza

Najwazniejszym zadaniem szkoly jest zapewnienie uczniom bezpieczennstwa, komfortu
psychicznego i poszanowania godnosci.

Szkota jest, obok rodziny, gtéwnym czynnikiem ksztattowania osobowosci dziecka. Dlatego tez
sytuacja dziecka na terenie szkoty, jego powodzenia i niepowodzenia, na jakie tam napotyka podejmujac
rézne zadania i wywigzujac sie z obowigzkéw szkolnych, jego pozycja w klasie i kontakty z réwiesnikami
wywierajg wptyw na proces uspoteczniania w danym okresie jego zycia oraz w duzym stopniu rzutujg na
jego pdzniejszy start w Swiat dorostych.

Dbatos¢ o rozwodj osobowy ucznia zaktada jego postrzeganie w kategoriach podmiotowosci,
wolnosci, godnosci oraz niepowtarzalnosci. Na kazdym etapie edukacyjnym szkota ma za zadanie
ksztattowaé w uczniach postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takie jak: uczciwos¢, odpowiedzialnosé, wytrwato$é, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawczg, kreatywnosé, przedsiebiorczosé, kulture osobistg, gotowosé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespoftowe;.

Tresci podstawy programowej powinny by¢ nastawione na odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,
rozwdj umiejetnosci logicznego myslenia i rozumowania niezbednych do pojmowania wspdtczesnego

Swiata, sprawnego poruszania sie w nattoku informacji oraz skutecznego dziatania i wspétpracy.

W rozwoju spotecznym bardzo waine jest ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takie postawy poszanowania dla innych kultur i
tradycji. Obowigzkiem szkoty jest réwniez podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania
wszelkim przejawom dyskryminacji.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
= uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemoéw;

= w szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb Zzycia; inicjatywy te
wptywajg na postawy ucznidw;

= uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajgc swoje predyspozycje,
ambicje i potrzeby rynku pracy;
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uczniowie aktywnie uczestnicza w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego, angazujg sie
w réznorodne akcje spoteczne;

uczniowie i rodzice postrzegajg szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i sprzyjajgce nauce;

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

oparcie przedsiewzie¢ opiekunczo — wychowawczych na: fachowej kadrze, spdjnosci dziatan,
dialogu wewnetrznym oraz szeroko pojetej wspotpracy z rodzicami,

biezgce informowanie o wszystkich aspektach dziatalnosci szkoty,

biezgce analizowanie i modyfikowanie podejmowanych dziatan wychowawczych, informowanie
rodzicow, podejmowanie wspdlnie z rodzicami programdéw naprawczych w celu eliminacji
zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan,

wspotpraca z rodzicami w corocznym opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
oraz biezgce monitorowanie realizacji tego planu,

udziat w programach promujacych aktywnos¢ fizyczng oraz zdrowy styl zycia — propagowanie
zdrowego stylu zycia zarowno wsrdd ucznidéw, rodzicdw jak i spotecznosci lokalnej (organizacja
festynu, dnia sportu, pogadanek i pokazéw dla uczniéw),

zapewnienie zdrowych, zbilansowanych positkbw w stotéwce szkolnej, edukacja rodzicéw i
dzieci w zakresie zdrowego zywienia (gazetka, strona internetowa, lekcje wychowawcze na temat
zdrowego odzywiania, koto kulinarne, wyjazdy na warsztaty kulinarne),

zapewnienie bezptatnych positkéw uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej,

zapewnienie biezacej profilaktyki zdrowotnej prowadzonej przez pielegniarke szkolng, w tym
ksztattowanie nawykéw codziennej higieny osobistej,

organizowanie we wspétpracy lub z udziatem rodzicow wspdlnych przedsiewzieé,

sprawowanie indywidualnej opieki nad wuczniami poprzez kierowanie ich na badania
psychologiczno - pedagogiczne oraz respektowanie i realizowanie zaleced poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, podczas przerw miedzy lekcjami,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wyjsé
i wycieczek szkolnych.

Promocja szkoty

Szkota dba o pozytywny wizerunek w srodowisku i promuje swojg dziatalnosé i sukcesy w sposéb

systematyczny, zorganizowany i planowy. Prezentowanie dorobku szkoty, osiggnieé¢ i sukcesow jej

ucznidw i absolwentéw odbywa sie na biezgco na stronie internetowej szkoty, na szkolnym fanpage’u

Facebook, w lokalnych srodkach masowego przekazu, w gazetce szkolnej i innych mediach.

Tradycje i ceremoniat szkolny

Szkota kultywuje swoje tradycje poprzez:

pasowanie na ucznia,

) ’

imprezy szkolne: ,Dzien Dziecka”, ,Dzien Babci i Dziadka”, ,Dzien Matki”, , Pierwszy dzien
wiosny”, Dzien Patrona, Festyn Mikotajkowy i inne,
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= apeleiakademie patriotyczne,

=  wigilie klasowe oraz jasetka,

= gminne dozynki,

= zabawy andrzejkowe i karnawatowe,

= wieczér filmowy,

= Dzien Matematyki we wspoétpracy z AJID w Czestochowie,

= konkursy powiatowe: Powiatowy Konkurs komputerowy - ,Kartka $wigteczna”, ,Matematyka
wokét nas — w ujeciu fotograficznym ucznia” oraz Powiatowy Konkurs Koled i Piosenki
Swiagtecznej w Jezyku Niemieckim,

= dzien otwarty dla przedstawicieli szkét ponadpodstawowych,

= cykliczne akcje: Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Géra Grosza, Co$ dla zwierzakdw,

= udziat w zbidrce daréw dla dzieci z Domu Dziecka w Sowczycach,

= zbidrki makulatury, zuzytych baterii i nakretek,

= warsztaty ekologiczne na terenie Parku Krajobrazowego Lasy nad Gorng Liswartg.
Zarzadzanie i organizacja

Wspdiczesna szkota rozumie, ze nie jest ,samotng wyspg” i troszczy sie o wspoétprace zaréwno

wewnetrzng jak i zewnetrzng opartg na zasadach partnerstwa i petnego zrozumienia — z rodzicami
ucznidw, organami prowadzacymi i nadzorujgcymi szkote, réznymi instytucjami i organizacjami jak i
szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym. Wazne i stabilizujgce prace szkoty jest zaufanie srodowiska

oraz wtadz gminy, dlatego funkcjonowanie szkoty musi ulegaé nieustajgcemu doskonaleniu i realizowac
gtéwne kierunki polityki oSwiatowej panstwa i lokalnego samorzadu.

Innym waznym elementem jest umiejetnos¢ pracy zespotowej. Dlatego szkota promuje wspotprace
zespotowg zaréwno w ramach funkcjonowania kadry pedagogicznej, wspodtprace z rodzicami jak i jako
wartos¢ i umiejetnosé, ktorg powinni posiadaé uczniowie.

Wspotczesna szkota musi stawac sie organizacjg innowacyjng oraz uczacq sie, otwartg na wszelkie
nowosci, postrzegajgcg problemy z rdéznych perspektyw, wrazliwg na sygnaty i wyzwania rynku
edukacyjnego oraz gotowg do wprowadzenia u siebie rdéznych zmian. Musi wiec rozwijaé wiasng
innowacyjnos¢, zapewniajgc profesjonalne zarzadzanie i tworzac atrakcyjne warunki dla ludzi, ktérzy

wykazujg che¢ do zmieniania rzeczywistosci.

Dyrekcja oraz pracownicy szkoty na biezgco zapewniajg wtasciwg baze dydaktyczng, tworzg takie
warunki nauki i pracy, ktére pozwalajg realizowaé natozone na szkote zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze. Szkota dba o rozwdj w tym zakresie poprzez niezbedne inwestycje, prace
remontowe, troske o otoczenie, odpowiednig baze sportowg, pomoce dydaktyczne, itp.

Szkota zabiega o pozyskiwanie srodkow finansowych z réznych Zzrédet. Aby realizowaé niezbedne
zadania na rzecz poprawy warunkéw edukacji, pracy, wychowania i opieki podejmowane s3g dziatania
celem pozyskiwania wsparcia i wspotpracy w pierwszej kolejnosci ze strony rodzicow ale takze réznych
organizacji, firm i instytucji. W tym celu szkota uczestniczy w organizowaniu imprez srodowiskowych
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wspolnie z rodzicami, bierze udziat w projektach edukacyjnych i konkursach. Oprécz srodkéw

pozyskiwanych z Gminy Przystaji dziatania realizowane sg ze srodkédw pozyskiwanych od sponsoréw,

z realizacji projektéw unijnych, akcji przekazania ,,1% dla mojej szkoty” oraz prac spoteczno-uzytecznych

rodzicow i pracownikow szkoty i innych.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

promowanie innowacyjnosci,
umiejetne zarzadzanie procesem zmian,

stwarzanie odpowiednich warunkéw do pracy i umozliwianie pracownikom rozwoju
zawodowego i osobistego,

wtgczanie wszystkich pracownikéw w proces wprowadzania zmian,

wstuchiwanie sie w sugestie i pomysty pracownikéw,

organizowanie grupowych spotkan dyskusyjnych,

wspieranie autonomii nauczyciela,

poszukiwanie i zatrudnianie mtodych, twérczych pracownikéw,

rozdzielanie zadan zgodnie z umiejetnosciami kadry,

docenianie sukcesow i akceptowanie niepowodzen,

przestrzeganie prawa o$wiatowego oraz lokalnego i wdrazanie jego zapisdw na biezgco,

realizowanie Koncepcji Pracy Szkoty, jej analiza i modyfikacja, zapoznanie z nig rodzicéw i
uczniow,

organizowanie i monitorowanie proceséw edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wykorzystanie wnioskéw w planowaniu i doskonaleniu,

prowadzenie dziatan stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych, umozliwiajgcych uczniom
wszechstronny rozwdj i osigganie sukcesdw na miare mozliwosci (pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zajecia wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, indywidualizacja
procesu nauczania),

organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych,

wspieranie i monitorowanie pracy zespotdw nauczycielskich,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w sposéb planowy, dokonywanie ewaluacji oraz
wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia pracy szkoty,

systematyczna wspodtpraca z Radg Rodzicow, Stowarzyszeniem Rodzicow ,Nasze dzieci” oraz
wszystkimi chetnymi do wspotpracy rodzicami,

zabieganie o rozszerzenie grupy rodzicéw angazujgcych sie do wspotpracy,

planowanie, zatwierdzanie i monitorowanie realizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla uczniow,

rozsgdne, ale i ambitne planowanie inwestycji i przedsiewzie¢ poprzez optymalne planowanie
budzetu, pozyskiwanie pomocy Rady Rodzicdw, Stowarzyszenia Rodzicow, sponsoréw w celu
realizacji zadan i prowadzenia inwestycji.
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Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
= szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

= Rada Rodzicow wspdtpracuje z Rady Pedagogiczng w celu tworzenia prawa szkolnego i
dokumentac;ji szkolnej,

= ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli,
= prawo wewnatrzszkolne jest znane i przestrzegane przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

= funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzice, kadra — dyrekcja, uczniowie —
nauczyciele, uczniowie — dyrekcja,

= propozycje rodzicow sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placéwki.

IMIONITORING REALIZACJI PLANU DZIAtAN

Nadzér pedagogiczny dyrektora opiera sie na wszechstronnej analizie pracy szkoty aby optymalnie
wykorzystywaé potencjat intelektualny nauczycieli. Dyrektor zabiega o podnoszenie kompetencji
nauczycieli w zakresie znajomosci aktualnych przepiséw prawa os$wiatowego, umozliwia zdobywanie
stopni awansu zawodowego, zacheca do korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego oraz
motywuje do realizacji misji szkoty, ktdra okresla podstawowe cele do jakich dazy, wspdlnie z
nauczycielami wybiera obszary do ewaluacji wewnetrznej szkoty celem podniesienia jakosci pracy.

Dyrektor monitoruje i promuje ksztattowanie wizerunku szkoty poprzez nadzér nad: aktualizacja
strony internetowej, organizowaniem konkurséw miedzyszkolnych i powiatowych, udziatem dzieci w
konkursach i akcjach na szczeblu gminnym, powiatowym, regionalnym, wojewddzkim i ogdlnopolskim,
wspotpracg z innymi szkotami i uczelniami, samorzagdem lokalnym, instytucjami i organizacjami
lokalnymi, organizacjg uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, organizowaniem konkurséw i akcji o
charakterze sportowym, ekologicznym, patriotycznym i charytatywnym, poszukiwaniem nowych form
wspotpracy szkoty z instytucjami zewnetrznymi.

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach, stuzy¢
bedg jako baza do modyfikowania przebiegu procesdw zachodzacych w szkole oraz ich planowania w
przysztosci.

Ogélne zasady monitorowania realizacji dziatan:

= okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku;

= obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedtug harmonogramu ustalonego we
wrzesniu kazdego roku;

= kontrola realizacji godzin z art.42 Karty Nauczyciela — 2 razy w ciggu roku;
=  kontrola realizacji podstawy programowej — na biezgco;

= przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej na plenarnych
posiedzeniach RP- 2 razy w ciggu roku;

= analiza wnioskéw Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji — na biezgco;

= spotkanie cztonkdw zespotu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem w sprawie
rozwigzywania biezgcych problemoéw — wg potrzeb;
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= analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — wg potrzeb;
EWALUACIA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

® analiza wnioskdw z przeprowadzonego nadzoru,

» sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym (styczen, czerwiec),

® analiza wnioskdw ewaluacji wewnetrznej,

» analiza opinii uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wyrazanej w dokumentach i wywiadach,

= ocena i modyfikacja koncepcji uwzgledniana w corocznych planach pracy szkoty.

DOKUMENTY POWIAZANE Z KONCEPCJA
= Statut Szkoty,
=  Program Wychowawczo — Profilaktyczny,
= Plany pracy zespotéw zadaniowych,
=  Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
= Kalendarz roku szkolnego,
= Plany pracy organizacji szkolnych,

= Plany pracy pedagoga i psychologa szkolnego, biblioteki, Swietlicy, lidera WDN, rzecznika praw
ucznia,

» Programy zaje¢ dodatkowych i innowacji pedagogicznych.
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