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§ 38

DZIAL. V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

ROZDZIAL 8

ZADANIA I KOMPETENCJE KIEROWNICTWA SZKOLY

DYREKTOR SZKOLY

1. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy:

1)

2)

3)
4)

opracowanie  dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego, arkusza organizacyjnego szkoty
1 tygodniowego rozktadu zajec,

opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych szkoty,

dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie,
kierowanie caloksztattem dziatan szkoly, a w szczegodlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego ich rozwoju
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

b) wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim;
€) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiazku szkolnego;
d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

e) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry;

f) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

g) wspoldziatanie z radg szkoly (jesli zostanie utworzona) i zapewnienie jej wplywu
na dziatalno$¢ szkoty;

h) realizacja uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
oraz wstrzymanie uchwal niezgodnych z prawem;

1) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélnych
wnioskéw  wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

j) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich prawidlowe
i racjonalne wykorzystanie;

k) sprawowanie nadzoru nad prowadzong przez szkote dziatalno$cig kursowg oraz dziatalnoscig
opiekunczo - wychowawczg prowadzong przez inne podmioty prawne;

I) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych;

m) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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n) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich;

0) coroczne ustalanie zestawu podrecznikow Iub materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym ;

p) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami ;

q) okreslenie szczegotowych warunkow Korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych;

) wspotpraca z pielegniarkg szkolng bagdz innym podmiotem sprawujacym profilaktyczng opicke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;
5) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania;

7) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku okreslonym w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

8) przenoszenia ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

9) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;
2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé¢ szkoty;
5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni wicedyrektor.

WICEDYREKTOR SZKOLY

§ 39

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,
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10.

11.

12.

3) wspoétdziata na biezaco z organem prowadzacym szkolg, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikOw) oraz innymi instytucjami,

4) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

Odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng 1 terminowag realizacje powierzonych zadan,
a w szczeg6lnosci za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

2) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikéw szkoty tadu
1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

3) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wiasciwe;j
dokumentaciji,

4) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,

5) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow oraz prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

6) przestrzeganie przez nauczycieli i1 uczniow dyscypliny pracy 1 nauki (punktualnosé
w rozpoczynaniu lekcji),

7) tad i porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,
8) caloksztalt pracy stotowki i $wietlicy szkolnej,

9) catoksztalt pracy biblioteki szkolne;j.

Odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy,
sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.

Wnhioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggni¢cia
W pracy zawodowej.

Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadéw ksztalcenia nauczycieli,
przydziela opiekunow i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

Rozlicza dziatalnos$¢ organizacji uczniowskich.
Rozlicza pracg pedagoga szkolnego i jego wspotprace z wychowawcami klas.

Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na
biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

1) Moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw §wigtecznych,
jezeli nie uzupetnit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

2) Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty.

Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej, dokonuje

koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu rady pedagogicznej, czuwa nad jego

przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa dokumentacje, rozlicza

nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zaj¢c.

1) Ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktorzy je przepracowali,
ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach zaj¢c.

Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i1 zawodach, prowadzi ich
dokumentacje.
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13.

14.
15.
16.

17.

Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ocenia zagospodarowanie czasu wolnego ucznioéw.

Organizuje pedagogizacj¢ rodzicow, dba o réznorodnos¢ form spotkan.

Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad dokladnoscia i rzetelno$cia
W jej sporzadzeniu.

Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 40

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

ROZDZIAL 9

ZADANIA NAUCZYCIELI

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow,

indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
poprzez:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

- w klasach I-11l — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
- w klasach IV-VIII — doradztwo edukacyjno-zawodowe;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeby edukacyjnych uczniéw cudzoziemskich lub
powracajacych z zagranicy oraz ustalanie ich poziomu kompetencji jezykowych (na podstawie
diagnozy wstegpnej),

C) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Obowiazkiem nauczyciela jest:

1)

realizacja program6w nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy i woli oraz
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10.

realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,

2) dostosowywanie dla uczniéw cudzoziemskich lub powracajgcych z zagranicy wymagan
edukacyjnych, treSci nauczania oraz kryteribw oceniania z kazdego przedmiotu nauczania,
odpowiednio do ich indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych oraz poziomu znajomosci
jezyka polskiego,

3) przestrzeganie przepisOw zawartych w statucie szkoty oraz w innych dokumentach szkolnych,

4) doskonalenie swoich wiadomosci i umiej¢tnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego oraz uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
pracodawce,

5) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej,

6) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz udzielanie im pomocy
w przypadku wystepujacych problemow,

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich
potrzeb,

8) rozwijanie 1 ukierunkowanie zdolnosci 1 =zainteresowan ucznidéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

9) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,
10) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt i pomieszczenia szkolne,

12) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach
srodrocznych i rocznych zgodnie z zapisami zawartymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

13) informowanie rodzicéw, wychowawcy oraz rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych uczniow.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidéw w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote oraz za skutki wypadkéw wynikajacych z niedopetlienia obowigzkoéw nauczycielskich
w tym zakresie.

Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw kazdego
ucznia.

Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do organizowania wlasnego warsztatu pracy, tj. pracowni
1 klasopracowni przedmiotowych w oparciu o udostepnione przez szkot¢ pomoce dydaktyczne,
wyposazenie 1 materiaty oraz czyni¢ starania o uzupelnianie i wzbogacanie tego wyposazenia.

Nauczycieli zobowigzuje si¢ do sporzadzania dokumentacji, w ktorej tresci nauczania wynikajace
z podstawy programowej i tematy jednostek lekcyjnych beda rozpisane na caly rok szkolny.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow,
rodzicow 1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoty lub z innych Zrédet — dotyczacych spraw
osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikach nauczania.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniow do zalatwiania zadnych spraw osobistych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest wspOtpraca
w zakresie nauczania i wychowania uczniéw danego oddzialu oraz wymiany informacji.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
dyrektora szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
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11. Dyrektor szkoty tworzy zespoly nauczycielskie.

12. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenie, ze wszystkie
zgromadzone przez nich w poprzednim roku szkolnym prace ucznidow zostaly zniszczone.

1)

2)

§ 41

Nauczyciel ma prawo zachowaé prace ucznidow 1 wykorzystywaé je w celach dydaktycznych
jedynie za pisemng zgoda rodzicow ucznia.

Zgody, o ktorych mowa wyzej, nauczyciel przechowuje we wtasnej dokumentacji przez caly czas
korzystania z prac uczniow.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. W szkole moga by¢ powotane zespoty nauczycielskie.

2. W szczegblnosci mogg dziatac zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wychowawczo-profilaktyczny,
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
humanistyczny,

przyrodniczo — matematyczny;,
nauczycieli jezykow obcych,

ds. bezpieczenstwa,

ds. diagnozy,

ds. promocji szkoty,

inne wedtug potrzeb.

3. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu, przewodniczacy zespotu.

4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybor lub modyfikacja programdéw nauczania z uwzglednieniem mozliwosci oraz potrzeb
uczniow,

korelacja miedzyprzedmiotowa uktadu treSci programowych, opracowanie kryteridw oceniania
ucznidéw oraz sposobu badania osiagnig¢,

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

opracowanie i1 przeprowadzenie testow kompetencji oraz prébnych egzaminow,
samoksztatcenie i wymiana doswiadczen,

wspieranie w pracy nauczyciela rozpoczynajacego prace w tym zawodzie,

udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
szkoty.

5. Przewodniczacy zespoldw przedmiotowych zobowigzani sg do przedstawienia dyrektorowi i radzie
pedagogicznej szczegbtowego planu pracy z konkretnymi zadaniami do konca wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

6. Przewodniczacy zespoléw przedmiotowych zobowigzani sg do sktadania dwukrotnie sprawozdania
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z realizacji planowanych zalozen, na polrocznym i1 rocznym plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy zawarte sag w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH

§ 42

1. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi zmianami.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH

§ 43

1. Wszyscy nauczyciele 1  pracownicy niepedagogiczni  majg  obowigzek  realizowad
program wychowawczo-profilaktyczny obowiazujacy w szkole.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin
do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Zadania wychowawcy:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek informowaé uczniow oraz ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

2) z poczatkiem roku szkolnego wychowawcy zapoznaja ucznidéw z zasadami bezpiecznego
zachowania w szkole oraz bezpiecznej drogi do i1 ze szkoty;

3) opracowa¢  plan  pracy  wychowawczej]  uwzgledniajacy  problematyke — zawartg
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) zdiagnozowaé¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

5) utrzymywa¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami zespotu klasowego w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

6) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania  problemow
wychowawczych;

7) wspolpracowac w razie potrzeby z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
8) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
9) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

49



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. M. KONOPNICKIEJ W PRZYSTAJNI

a) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznidéw na zajeciach w terminie do 14 dni od zaistnienia
nieobecnosci na podstawie:

- zaswiadczenia lekarskiego lub szpitalnego,

- pisemnego zaswiadczenia podpisanego przez rodzica ucznia,

- innej wiarygodnej formy usprawiedliwienia uzgodnionej z rodzicem ucznia;
10) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢ i wyboru zawodu;

11) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji I poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

12) zapewnia¢ uczniom 1 ich rodzicom wszechstronng informacj¢ na temat wymagan
stawianych przez szkole, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiggni¢¢ uczniow;

13) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdtowe zagadnienia z programu wychowawczego klasy,
spojnego z zapisami szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Dlauczniow cudzoziemskich lub powracajacych z zagranicy wychowawca :

1) diagnozuje srodowisko rodzinne ucznia cudzoziemskiego lub powracajacego z zagranicy oraz
rozpoznaje jego aktualne potrzeby;,

2) wypracowuje metody skutecznej komunikacji z uczniem oraz jego rodzicami w zakresie
nadawania 1 odbioru komunikatow,

3) organizuje spotkania z rodzicami uczniow cudzoziemskich,

4) buduje system wsparcia uczniowskiego przez przydzielenie uczniowi z doswiadczeniem migracji
opiekuna-przewodnika, ktory ma stuzy¢ pomocg jako tlumacz i interpretator rzeczywistosci
szkolne;j.

6. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowac z rodzicami uczniow,
w szczegdlnoscei tych, ktérzy maja trudnosci w nauce.

TRYB DOKONYWANIA ZMIANY WYCHOWAWCY

§ 44

1. W szczegodlnych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy, np. ze wzglgdu na
zmian¢ organizacji pracy szkoly, ze wzgledow zdrowotnych, z powodu niewywigzywania si¢
z obowigzkéw lub na uzasadniony wniosek rodzicow lub samego wychowawcy.

2. Aby wniosek rodzicow mogl by¢ rozpatrzony przez dyrektora, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, powinien uzyska¢ akceptacje przynajmniej 2/3 rodzicow uczniow.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek (w ciggu 21 dni od daty zlozenia), przyjmujac nastepujacy
Sposob postgpowania:

1) przeprowadza rozmowe z wnioskodawca,

2) przeprowadza rozmowe z wychowawca,

3) przeprowadza rozmowy prowadzace do pojednania,

4) wydaje decyzj¢ na piSmie z uzasadnieniem stanowiska.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

REALIZACJA ZADAN OPIEKUNCZYCH I ZDROWOTNYCH
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§ 45

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapewnic¢ uczniom opieke¢ oraz petne bezpieczenstwo:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajeé,

podczas wycieczek odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,

podczas zaje¢ Swietlicowych oraz podczas oczekiwania przez uczniow dowozonych na
rozpoczecie zaje¢ 1 na odjazd autobusu po skonczonych zajeciach odpowiadaja nauczyciele -
wychowawcy $wietlicy,

podczas przerw odpowiadaja nauczyciele petniagcy w wyznaczonych miejscach dyzury wedlug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty,

podczas przerw w zaj¢ciach pozalekcyjnych odbywajacych si¢ w dniach wolnych od zajeé
obowigzkowych (soboty, ferie) odpowiadaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Pracownicy niepedagogiczni — administracji i obstugi zobowigzani sg do wspierania nauczycieli
W pracy opiekunczej poprzez dbanie o bezpieczenstwo na swoim odcinku pracy.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Nauczyciele zobowigzani sg do:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach
w obiektach sportowych, zgodnie z Regulaminem korzystania z obiektow sportowych oraz
zapoznania z nimi uczniow,

wprowadzania ucznidow do sal i pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku i przestrzegania
regulamindw obowigzujacych w tych pomieszczeniach, zgodnie z ich regulaminami oraz
zapoznania z nimi uczniow,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas przerw zgodnie z Regulaminem organizacji przerw
| dyzurow nauczycieli,

systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsc, w ktérych prowadzone sa zajecia lub
przebywaja uczniowie,

samodzielnego usuwania stwierdzonych zagrozen, a w przypadkach powazniejszych zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji szkoty,

niezwlocznego reagowania na nagla nieobecno$¢ ucznia na zajeciach poprzez poinformowanie
o tym wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow ucznia,

organizacji wycieczek zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych.

ROZDZIAL 10
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§ 46

ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW

ZADANIA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

Do zadan pedagoga, psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

§ 47

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw celem okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien 1 przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku pracy, trendow
rozwojowych, programoéw edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

ZADANIA LOGOPEDY
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§ 48

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

§ 49

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych uczniéw celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien i1 przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

udostepniania zbiord6w w wypozyczalni 1 czytelni,
indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
udzielania informaciji,

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania, uczenia sig,

informowania nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogiczne i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

diagnozowania zainteresowan, potrzeb czytelniczych,

wspierania ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng uczniow,

promowania dziatalnos$ci biblioteki w $rodowisku szkolnym i poza szkota, dbania o pozytywny
wizerunek szkoty,

wspotpracy z innymi bibliotekami, instytucjami wspomagajacymi edukacje.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placoéwki,
ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
organizacji udostepniania zbiorow,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych),

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogow, teczek tematycznych, itp.),
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8)

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

3. Biblioteka szkolna umozliwia wypozyczanie ksigzek na okres ferii.

4. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

§ 50

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
wspotpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
sporzadza plan pracy oraz semestralne i roczne sprawozdanie z pracy,

prowadzi dzienng, miesi¢czng, semestralng oraz roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje wypozyczen,

doskonali warsztat pracy,

w miare¢ potrzeb prowadzi zajecia z czytelnikiem wymagajacym wsparcia,

dba o organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

w ramach bezptatnego uzyczania uczniom podrecznikdéw szkolnych, nauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi, ewidencjonuje i udostepnia podr¢czniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

b) zapisuje powyzsze w ksigdze inwentarzowej,
C) przygotowuje do uzyczenia,

d) uzycza uczniom z poczatkiem i odbiera w ramach uptyniecia terminu uzyczenia przed
zakonczeniem roku szkolnego,

e) co trzy lata przeprowadza selekcje zdezaktualizowanych podrecznikow,
f) wycofane z inwentarza podrgczniki szkolne przekazuje odpowiedniej instytucji jako

makulature.

PRACOWNIK SWIETLICY SZKOLNEJ

1. Pracownikami $wietlicy sg: kierownik §wietlicy i nauczyciele-wychowawcy.

2. Kierownik $wietlicy podlega dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty okresla zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialno$¢ kierownika s$wietlicy
I nauczycieli-wychowawcow.

ROZDZIAL 11
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ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

ZASADY ORGANIZACJI PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH
1 PELNIENIA DYZUROW

§ 51

10.

11.

12.

13.

14.

Nad bezpieczenstwem uczniow przed lekcjami oraz w czasie przerw czuwajga nauczyciele petigcy
dyzur wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

1) Dyrektor moze do opracowania harmonogramu dyzurow wyznaczy¢ podlegtych mu nauczycieli.

Nauczyciel dyzurujacy jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo, tad, porzadek 1 wlasciwe zachowanie
uczniow.

Nauczyciele wychowania fizycznego sprawuja dyzur w hali sportowej i przy przebieralniach
uczniowskich oraz w razie potrzeby takze w innych miejscach na terenie szkoty.

Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ o godz. 7.30 oraz 7.40, trwaja od poniedziatku do piatku,
odbywaja si¢ na kazdej przerwie i koncza po ostatniej lekcji.

Dyzury nauczycielskie petnione sg zgodnie z tygodniowym planem dyzuréow i odbywaja si¢ w sposob
aktywny w nastepujacych obszarach na terenie szkoty:

1) stary budynek: 1 — kwadrat parter, 2 — obok kiosku, 3 — obok szatni oraz dziedziniec szkolny,
4 — obok gabinetu dyrekcji oraz kwadrat sala gimnastyczna, 5 — kwadrat pigtro, 6 — dziedziniec
szkolny oraz kwadrat wej$cie do piwnicy wraz z tacznikiem;

2) nowy budynek: 1 — obok stotowki, 2 — obok kiosku, 3 — obok sali ,,43”, 4 — obok sali ,,48”;

3) boisko sportowe — do petnienia dyzuréw na boisku zobowiazani zostajg gldwnie nauczyciele wf,
ktorzy majg obowigzek sprawowacé dyzur przed wejsciem do hali sportowej w nowym budynku
gdy dyzur na boisku nie bedzie konieczny.

Aktywny dyzur oznacza m.in.: nadzorowanie tgcznika miedzy budynkami, aby nie przebywali tam
uczniowie, dyzurowanie na dziedzificu zamiast obok stolowki jesli na dworze przebywa wielu
ucznidow, sprawowanie dyzuréw za nieobecnych nauczycieli przez dyspozycyjne w danym momencie
osoby.

Nauczyciel powinien udac¢ si¢ na dyzur niezwlocznie po dzwonku na przerwe.

Dyzur w §wietlicy szkolnej trwa od godziny 7.00 do czasu odjazdu wszystkich dowozonych do szkoty
uczniow.

Nauczyciele dyzurujacy obok szkolnych toalet dbaja, aby uczniowie nie wchodzili do nich w duzych
grupach. W przypadku podejrzenia o zte zachowanie nakazuja uczniom opuszczenie toalety.

Nauczyciele dyzurni majg obowigzek zwraca¢ uwagg na obuwie, w jakim chodza po szkole
uczniowie.

Uczniowie dojezdzajacy pozostaja pod nadzorem osoby sprawujacej opieke w szkolnym autobusie.
Opieke nad uczniami w szkole przejmuja nauczyciele petniagcy dyzur na korytarzu lub wychowawcy
swietlicy.

Uczniowie dojezdzajacy oczekuja na zajecia lub autobus w $wietlicy szkolnej. Wychowawcy
swietlicy kazdorazowo kontrolujg obecnos¢ ucznidow, notujac frekwencje w dzienniku swietlicy.

Wychowawcey klas maja obowiazek sprawdzania, czy w zeszytach uwag nauczycieli $wietlicy
sg wpisy dotyczace ich wychowankéw. Zaden wpis nie powinien pozosta¢ bez konsekwencji
wychowawczych i dyscyplinarnych.

Konsekwencje wpisoOw do zeszytéw sg okresowo kontrolowane przez dyrektora szkoty.
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§ 52

Uczniowie majg obowigzek zmienia¢ obuwie, zgodnie z zapisami statutu szkoty. Uczniowie, ktorzy
ze wzgledow zdrowotnych nie moga chodzi¢ w obuwiu okreslonym w statucie szkoly, powinni
posiada¢ obuwie zdrowotne.

2. Uczniom nie wolno siada¢ na parapetach, grzejnikach, poreczach, schodach.

3. Uczniom nie wolno spedza¢ przerw w korytarzu tgczgcym obie czgsci obiektu szkolnego.

4. Uczniom ze wzgledéw bezpieczenstwa zabrania si¢ biegania po korytarzach i klatkach schodowych.

5. O mozliwosci korzystania z podworka szkolnego decyduje dyrektor szkoty. Podczas pobytu uczniow
na szkolnym podworku opieke nad nimi sprawujg nauczyciele dyzurni.

ZASADY ORGANIZACJII WYCIECZEK SZKOLNYCH

§ 53

1. Opieke nad uczniami podczas wycieczek 1 innych zaje¢ organizowanych poza szkotla sprawuja
nauczyciele organizujacy wycieczke lub prowadzacy te zajecia.

2. Nauczyciele organizujagcy wycieczke szkolng wyjazdowa poza najblizsza okolice, w ktorej znajduje
si¢ szkota uzgadniaja z dyrektorem szkoty miejsce 1 termin wycieczki.

3. Informacj¢ o planowanej wycieczce jej organizatorzy przekazuja takze wychowawcom klas, ktorych
uczniowie bedg w niej uczestniczy¢ oraz informuja stotdéwke szkolng.

4. Organizatorzy wycieczki przedktadaja dyrektorowi szkoty na trzy dni przed terminem wycieczki
nastepujace dokumenty:

1) kartg wycieczki zawierajacg: cel 1 zalozenia programowe, trasg, termin wyjazdu i powrotu, srodek
lokomocji, liczbg uczestnikow i1 opiekundw oraz podpisane przez opiekunow oswiadczenie
o odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczestnikow,

2) liste uczestnikow wycieczki,

3) przewidywany harmonogram wycieczki,

4) oswiadczenia podpisane przez rodzicow uczestnikow zezwalajgce na udzial w wycieczce.

5. Kierownik wycieczki zapoznaje uczestnikéw wycieczki z jej programem, przewidywanym
harmonogramem oraz zasadami zachowania i bezpieczenstwa okreslonymi w szkolnym regulaminie
wycieczek.

§ 54

1. Ustala sie, ze przy wyjezdzie na wycieczke poza najblizsza okolice, w ktorej znajduje sie szkota,
jeden opiekun przypada na 15 uczestnikow wycieczki, a w przypadku wycieczki 0 charakterze
turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 uczestnikow.

2. Ustala sie, ze przy wyjsciu na wycieczk¢ w obrebie najblizszej okolicy szkoty jeden nauczyciel
sprawuje opieke nad grupa liczaca do 30 uczniéw. Nauczyciel zglasza wyjscie wycieczki dyrektorowi
szkoty i1 wpisuje do dziennika do rejestru wyjs¢ grupowych.

3. Podstawowym obowigzkiem kazdego opiekuna jest dopilnowanie by wszyScy uczestnicy
przestrzegali regulaminu wycieczki ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa.

4. Po wycieczce, kierownik wycieczki przedstawia dyrektorowi szkoty rozliczenie finansowe.

Koszty organizacji wycieczek pokrywaja rodzice uczniow. Moga one by¢ tez pokrywane w czgsci lub
calosci ze srodkow rady rodzicow lub sponsorow.
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6. Kierownicy i opiekunowie wycieczek i imprez nie ponosza kosztow przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia. Wydatki z tego tytulu nalezg do ogodlnego kosztu wycieczki. Koszty wynagrodzenia
nauczycieli opiekundéw pokrywa szkota.

7. Przejazd wuczniow podczas wycieczek moze odbywaé si¢ wylgcznie $rodkami lokomocji
przeznaczonymi do przewozu 0sob i dopuszczonymi do ruchu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Organizatorzy wycieczek powinni by¢ wyposazeni w apteczke z podstawowymi S$rodkami
medycznymi i opatrunkowymi.

9. Do pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty, przerw, zajec
organizowanych poza szkota oraz imprez szkolnych moga by¢ wlaczenie przedstawiciele organizacji
szkolnych, starsi uczniowie lub rodzice. Osoby te nie sg zwigzane odpowiedzialnoscig za uczniow.

ZASADY PORUSZANIA SIE PO DROGACH W CZASIE TRWANIA WYCIECZKI
§ 55
1. W czasie trwania wycieczki wszyscy podporzadkowuja si¢ poleceniom, nakazom i zakazom

kierownika wycieczki 1 opiekunow.

2. Uczestnicy wycieczki powinni by¢ wyposazeni w odblaskowe emblematy, opaski lub kamizelki.

10.

Wszyscy uczestnicy wycieczki idg zwarta grupa (parami). Na poczatku grupy idzie kierownik
wycieczki jako prowadzacy, nast¢pnie najmtodsi 1 najstabsi uczestnicy wycieczki, do ktorych nalezy
dostosowac¢ tempo marszu, za$ na koncu idg najstarsi uczestnicy wraz z jednym z opiekunéw.

Grupy pieszych w wieku do 10 lat mogg i$¢ w kolumnie tylko dwojkami pod nadzorem co najmniej
jednej osoby petnoletniej, poruszajac si¢ chodnikiem, droga dla pieszych badz lewym poboczem drogi
lub szosy.

Kolumny poruszaja si¢ prawym poboczem drogi lub szosy. Liczba pieszych idacych jezdnig
w kolumnie obok siebie nie moze przekraczac 4.

W warunkach niedostatecznej widoczno$ci kolumny musza by¢ os$wietlone latarkami zgodnie
odpowiednimi przepisami kodeksu ruchu drogowego.

W czasie marszu nalezy zwraca¢ uwage na poruszajace si¢ po drodze pojazdy.
Nikt z uczestnikoOw nie odtacza si¢ od grupy.

W czasie wycieczki na terenie miasta uczestnicy poruszaja si¢ wylacznie po chodnikach, réwniez
zwartg grupa.

Uczestnicy wycieczki przekraczaja jezdni¢ jedynie w miejscach do tego przeznaczonych (pasy dla
pieszych).

ZASADY ZACHOWANIA SIE W CZASIE KORZYSTANIA ZE SRODKOW KOMUNIKACJI

§ 56
Jazda autokarem

1) Kierownik wycieczki wchodzi pierwszy do autokaru i ustala kolejnos¢ zajmowania miejsc przez
uczestnikow wycieczki.

2) Przed odjazdem kierownik sprawdza list¢ obecnosci.
3) Kierownik wycieczki siada przy drzwiach z przodu autokaru.

4) Opiekun wchodzi do autokaru ostatni i zajmuje miejsce z tylu lub w potowie autokaru przy
drzwiach.
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5) W czasie jazdy uczestnicy wycieczki siedza na wyznaczonych miejscach, zapinajg pasy
bezpieczenstwa, nie wstaja z miejsc podczas jazdy, nie przemieszczajg si¢ po pojezdzie.

6) Przy wychodzeniu z autokaru pierwszy wysiada opiekun i stojac przy drzwiach ustawia grupe,
zwracajac uwage, aby nikt nie wybiegl na jezdnie.

7) Uczestnicy wycieczki zabierajg swoje rzeczy, w autokarze zostawiajg porzadek.

8) Kierownik wycieczki wychodzi z autokaru ostatni sprawdzajac, czy nikt z uczestnikow nie
pozostat w autokarze.

9) Po wyjéciu z autobusu i uformowaniu grupy kierownik wycieczki sprawdza list¢ obecnosci.

Jazda pociagiem/autobusem

Jezeli konieczny jest podziat uczestnikow wycieczki na grupy (jazda pociggiem z przedzialami), nalezy
dokona¢ tego przed wejsciem do pojazdu. Kierownik wycieczki wchodzi pierwszy i rozdziela dzieci
I opiekunow w przedziatach, sprawdza list¢ obecnosci.

1) Wskazane jest, aby w kazdym przedziale znajdowata si¢ osoba dorosta.
2) Jeden z opiekunow wchodzi do pojazdu ostatni.

3) W czasie jazdy pociggiem uczestnikom nie wolno otwiera¢ okien i wychylac sig, nalezy zachowaé
fad 1 porzadek.

4) Przy wychodzeniu z pojazdu pierwszy wychodzi opiekun i ustawia uczniow na peronie.
5) Kierownik wychodzi z pojazdu po sprawdzeniu, czy nikt z uczestnikoOw tam nie pozostat.

6) Po uformowaniu grupy kierownik wycieczki sprawdza list¢ obecnosci.

ODBIOR UCZNIOW PO WYCIECZCE SZKOLNEJ

§ 57

1. Opieka nad uczestnikami wycieczki powinna by¢ sprawowana od momentu przekazania ich przez
rodzicow pod opieke kierownika wycieczki 1 opiekunow, az do przejecia opieki nad nimi przez
rodzicow.

2. Organizator wycieczki powinien omowi¢ warunki i poinformowac rodzica o sposobie odbioru dziecka
po zakonczeniu wycieczki szkolnej.

3. W przypadku gdy uczestnikami wycieczki sg dzieci miodsze (uczniowie klas I-1V) rodzice
sa zobowigzani odebra¢ dziecko z wcze$niej ustalonego miejsca. Jesli rodzice nie mogg odebraé
dziecka osobiscie przekazujg informacje pisemng innemu rodzicowi.

4. Starsi uczniowie moga wroci¢ samodzielnie do domu po zakonczeniu wycieczki szkolnej, tylko jesli
przed wyjazdem na wycieczke szkolng rodzice wyrazili pisemng zgode na samodzielny powrdt
dziecka do domu i zlozyli o$wiadczenie, ze ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
swoich dzieci w drodze do domu.

5. Dziecko, po ktére nie zglaszaja si¢ rodzice nie moze by¢ przekazane pod opieke rodzica innego
dziecka lub pozostawione na miejscu zbiorki, by samo oczekiwalo na przybycie swoich rodzicow.
Nie nalezy takze odwozi¢ dziecka do domu. Nalezy podja¢ probg nawigzania kontaktu z rodzicami,
ustali¢ kto i kiedy przejmie opieke nad dzieckiem i oczekiwac razem z nim na przybycie spdznionego
rodzica.
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