Program realizacji doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowe;j

im. Marii Konopnickiej w Przystajni
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CZESC |
1. Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szko6t
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

2. Cele programu

» Celem gtdwnym programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci
i uczniow w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

* Celem orientacji zawodowe] w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawodow
na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

* Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu
i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

* Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ witasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.

2. Odbiorcy dziatan

Odbiorcami dziatan realizacji doradztwa zawodowego w szkole s3:

oddziaty w klasach I-llI,

= oddziaty w klasach I-VI,

= oddziaty w klasach VII-VIII,
= nauczyciele,

= rodzice.

3. Sposob dokumentowania realizacji doradztwa zawodowego

Realizacja dziatan doradztwa zawodowego udokumentowana bedzie wpisami w e-dzienniku, w przypadku
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w programach nauczania. Wymagania z zakresu
doradztwa zawodowego zostaty wigczone do zestawu celéw edukacyjnych zaplanowanych na konkretne
lekcje.



4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

4.1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego idlainnych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktdrym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy
i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



4.2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztosé;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rdézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych
grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy
i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposdéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
osoba.



4.3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;
2.7 dokonuje autoprezentac;ji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sSciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej;



3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordéw.

CczesC 1l

1. Program realizacji doradztwa zawodowego w szkole

1.1 Program realizacji doradztwa zawodowego w klasach 1-3 ( ZALACZNIK 1)

1.2 Program realizacji doradztwa zawodowego w klasach 4-6 (ZAtACZNIK 2)

1.3 Program realizacji doradztwa zawodowego w klasach 7-8

2 Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas Vil i VIII

(ZALACZNIK 3)

Lp. | Tematyka dziatan Odniesienie do Terminy realizacji Uwagi
wymagania
rozporzadzenia
Klasa VI
1 Moje umiejetnosci-moje sukcesy. 1.1 Udokumentowane w
e- dzienniku
2 Zdolnosci i uzdolnienia. 1.1
3 Moje portfolio i e-portfolio. 1.2
4 Czy ja moge by¢ bohaterem? 1.3
5 Jakie wartosci sg dla mnie wazne? 14
6 Rozpoznaje swoje aspiracje. 1.5
7 Zawody wokéf nas. 2.1
8 Jak scharakteryzowaé wspétczesny rynek 2.2
pracy?
9 Moje zasoby i preferencje a oczekiwania 2.3
pracodawcow.
10 | Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania | 2.4
siebie.




Klasa VIII

1 Praca jako wartos$¢ w zyciu cztowieka. 2.5 Udokumentowane w
e- dzienniku
2 Wolontariat-wstepem do kariery. 2.6
3 Szkoty zawodowe- szkotami pozytywnego 3.1
wyboru.
4 Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje 3.2
oferte szkét ponadpodstawowych.
5 Szkota podstawowa i co dalej? Moja 33
edukacyjna przygoda.
6 Jak dtugo uczymy sie? Life long learning 34
7 Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? 4.1
8 Jak wybra¢ szkote? 4.2
9 Kim chce zostaé w przysztosci? 4.3
10 | Doradca zawodowy- kto to taki? 4.4

Wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole uwzgledniajg ograniczenia i
potrzeby ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie PPP.

2. Warunki oraz sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

v" podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zajeé z zakresu doradztwa
zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego;
v' podczas:

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; nauczycieli
i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcy i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcow,
nauczycieli)

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych ~ w szkole (np.
targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy) lub poza nig (np. wycieczki, wyjazdy do
zaktadow pracy, udziat w targach edukacyjnych). Dzieki tym wizytom uczniowie majg
mozliwo$é bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawoddéw/specjalnosci, a dzieki temu
stajg sie otwarci i zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcéw oraz mogg odniesé
wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowe]j powinni zosta¢ wigczeni
rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki
samorzadu terytorialnego (organy prowadzgce szkoty), placowki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie
spoteczno-gospodarcze szkot, przez ktére nalezy rozumie¢ pracodawcow/przedsiebiorcéw, organizacje
pracodawcoéw, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajgce rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy). W kontaktach tych powinny zosta¢ wiaczone takze aspekty Srodowiskowe,
rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.



Szczegblng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwréci¢ na wspotprace z rodzicami w zakresie
wspomagania ucznia w podejmowaniu wifasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Mozliwe jest
osiggniecie tego celu dzieki wtaczaniu rodzicdw w dziatania szkoty poprzez angazowanie ich do réznych form
dziatan doradczych. Jednym z wazinych elementéw realizacji programu powinna by¢ takze mozliwosc
indywidualnego kontaktu ucznidéw irodzicéw z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach
wspierajacych) iinnymi specjalistami wspomagajgcymi proces podejmowania decyzji (psycholog, pedagog,
lekarz medycyny pracy itp.).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnosé¢ zajec i jednoczes$nie
usprawni kompetencje kluczowe ucznidw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno
od prowadzacych, jak i ucznidw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki
pracy stajg sie srodkiem do realizacji jednego z celéw dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedng z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on na
sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wtasnych predyspozycji i preferencji do srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajacg na samodzielnym
i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest
réwniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednié role doradztwa réwiesniczego w ksztattowaniu wyborow
edukacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym powinny zwrdéci¢ uwage i odnies¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad rowiesniczych:

e pozytywna — uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie rowiesnika/ow, odnoszac jg
do wiasnych zasobéow i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad
aprobatg spoteczng);

e negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/ow
tylko dlatego, ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomia podmiotu).

W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIIl powinno by¢ ukierunkowane na
ksztattowanie:

e proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;

® sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze s podmiotami wtasnych dziatanisg  w petni zdolni
do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspieraé¢ eliminowanie stereotypdéw
dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petnié funkcje wspomagajaca, a ich wyniki
nalezy omawiac indywidualnie.

3. Weryfikacja efektéw dziatan

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspierac uczniéw w procesie przygotowania
do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zajec
nalezy ksztattowa¢ umiejetno$¢ ucznidow do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu wiekszej
otwartosci ucznidw, ich aktywnosci i zaangazowaniu, motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania
wtasnych opinii, jak réwniez sktania do refleksji.

Weryfikacja efektéw zajeé nastgpi poprzez wykorzystanie:



v pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakoriczeniu zaje¢;

v portfolio zawierajgcego wymierne efekty pracy uczestnikdw zajeé gromadzone sukcesywnie przez caty
okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

v indywidualnego planu dziatania ukazujgcego projektowane $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
uczniow;

v ankiet.

4.Metody i formy pracy

Zadania indywidualne, zadania grupowe, dyskusja, rozmowy, warsztaty, tworzenie plakatu, zajecia
praktyczne — wyszukiwanie w Internecie informacji dotyczacych szkdt ponadpodstawowych naszego
regionu, tworzenie prezentacji na ten temat, burza mdzgéw, spotkania ze specjalistami, projekty
edukacyjne, targi edukacyjne, spotkania z reprezentantami réznych zawodow, wizyty w zaktadach pracy,
udziat w konkursach, wycieczki, szkolenia.

CczesC i
Monitoring i ewaluacja

Wewnetrzna ewaluacja programu zostata zaplanowana i realizowana bedzie w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie
programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku
pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezgco

monitorowana.
Ewaluacja dokonywana bedzie poprzez:

e analize dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

e analize wytwordw uczniéw,

e obserwacje poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan ucznidw,
e rozmowe doradczg z uczniem.
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