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1. Cel ogo6lny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowej jest wstepne
zapoznanie ucznidow z rdéznorodnosciga zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
I proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiagniecia uczniow, ktére wyznaczaja tresci

programowe orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych
1 slabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
1 innych form wuczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1

pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

2. Cele szczegolowe programu dla klas | -TIT szkoly podstawowej

W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania na forum;

e podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;



e podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto
dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

e odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

e opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

e postluguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

e uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e wymienia r6zne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

e opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;

e planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnos$ci/zadania niezbedne do realizacji celu;

e probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogolnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogodlnego oraz
zadania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolnej. Ponadto cele programu orientacji zawodowej
dla klas I-111 sg spojne z celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej
w Kklasach IV-VI szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty
podstawowej 1 w szkotach ponadpodstawowych.



3. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
e podczas zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

e podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. dzien talentow, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych
zawodow, wycieczki zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych).

Zajgcia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sg z wykorzystaniem metod
aktywizujacych , dobieranych z uwzglednieniem wieku uczestnikow zaje¢ oraz celow, jakie
majg by¢ osiggniete. Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sig,
podwyzszaja poziom ich aktywnosci, samodzielnego mys$lenia i dziatania, przyczyniajg si¢ do
zwigkszenia motywacji do uczenia si¢. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyduje, argumentuje itp.

Aktywna postawa ucznidéw wzmacniana jest poprzez: wycieczki, projekty edukacyjne,
wydarzenia. Prowadzacy podejmuje starania poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji
dydaktycznych stuzacych wzmacnianiu postawy samodzielno$ci 1 odpowiedzialno$ci uczniow.
W ten sposob poprzez realizacje dtugofalowego procesu mozliwe bedzie osiagniecie finalnego
efektu doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie uczniow do $wiadomego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Weryfikacja efektow zajeé

Zatozone cele podlegaja weryfikacji, wiec ocenione zostanie w jaki stopniu zostaty
zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Bedzie si¢ to odbywato poprzez:

e autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec);

e prace plastyczne uczniow czyli wymierne efekty pracy uczestnikéw zaje¢ (w tym
teczka sukcesow gromadzaca wybrane przez ucznia prace );

e wymiang¢ opinii i spostrzezen z rodzicami ucznidow uczestniczacych w zajeciach.

6. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu, begdzie planowana i realizowana w ramach Wewnetrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzgce
dostosowaniu go do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.
Ewaluacja prowadzona bedzie w sposéb ciagly poprzez:



okresowe spotkania 0séb realizujacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
w szkole, w tym orientacji zawodowej, poswigcone m.in. omawianiu skutecznos$¢
podejmowanych dziatan;

okresowag ocen¢ stopnia realizacji celow szczegdOtowych zawartych w programie
orientacji zawodowej przez wychowawce: analiza dokumentacji (dzienniki — tematy
zajec), analiza wytworow ucznidw, analiza wynikéw obserwacji.



