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Szkota przygotowuje mtodziez do aktywnego wchodzenia w zycie gospodarcze,
do $wiadomego stanowienia o sobie, wytyczania wlasnej drogi rozwoju poprzez aktywne
wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien. Dlatego niezbgdne jest
wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ podejmowania odwaznych, samodzielnych decyz;ji,
umiejetno$¢ uczenia sie¢ przez cale zycie, umicjetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych. Absolwent szkoty podstawowej musi znaé¢ system ksztatcenia, oferty szkot
ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybor jezykéw obcych, $wiat zawodow,
a takze strukture rynku pracy. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga
aktywnych zachowan i umiejetno$ci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju
wybory dotyczace zdobycia wyksztatcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagaja coraz
wigkszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotnym jest,
aby dokonujac wyboru, uczen kierowal si¢ wilasnymi zdolno$ciami, pasjami,
mozliwo$ciami, predyspozycjami, a nie niespelnionymi ambicjami rodzicow czy wyborami

réowiesnikow z klasy.

Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest
wyposazenie mlodziezy w umiej¢tnosci  przydatne w  podejmowaniu decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowaé beda na dalszy przebieg Kariery
zawodowej mlodego czlowieka. Uczen powinien poznaé siebie i wiasne predyspozycje
zawodowe, by mogt dokona¢ prawidlowego wyboru.  Bazujac na zainteresowaniach
oraz stabych i1 mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowa¢ go na wybor

dalszego ksztatcenia i przygotowac do podjecia decyzji o wyborze zawodu.

Proponowane w programie dziatania pozwalaja uczniowi na lepsze przyjrzenie
si¢ sobie, analiz¢ swoich mocnych 1 stabych stron, zainteresowan oraz cech osobowosciowych
— waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia maja dostarczy¢ mtodziezy oraz ich
rodzicom wiedzy pozwalajacej na $wiadomy wybor dalszego ksztalcenia oraz podjecia

decyzji dotyczacych wyboru zawodu.



1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz. U. z 2019 r. poz.325).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jedn.. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1457 ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 967).

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).
Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szko6t (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie Warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).



2. Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej

v Celem orientacji zawodowej w klasach I-Ill jest wstepne zapoznanie uczniow

Z r6znorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej

postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

v Celem orientacji zawodowej w klasach 1V—VI jest poznawanie wiasnych zasobdw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji

v' Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukacji



3. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

1) uczniowie:

v'udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

v/ prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

v’ aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat
W konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

v’ okre$lanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

v prowadzenie kot zainteresowan;

v’ stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

v' umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

v informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

v wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

v' umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

v’ organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacja zawodows;

v’ organizowanie kacikow zawodoznawczych;

v/ organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

v umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

v" udostepnianie materiatdéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

v prowadzenie projektdow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg

zawodowg oraz doradztwem zawodowym.



2) rodzice:

v
v
v
v

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznioéw;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (mig¢dzy innymi poprzez:
biblioteczke¢ publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);
wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa

i doradztwem zawodowym.

3) wychowawcy/nauczyciele:

v
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umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:

v

v

podczas grupowych zajeé zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce¢ zawodowego, ktdre wynikaja z ramowych planéw nauczania;

podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

» wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

v

pracy z wuczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
I konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, festiwalu

zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy)



4. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka

szkolna.

Dyrektor:

v" odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v" wspdlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

v’ wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

v’ zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

v' organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na

celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

v' okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

v’ pomaga uczniom w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

v’ prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

v' wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v' prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

v’ systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

v' planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspOtpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

v’ gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla

danego poziomu ksztatcenia;



v’ organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacg

efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v' wspdlpracuje z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowg

i doradztwem zawodowym;

v wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

v’ gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz

doradztwem zawodowym;

v’ wspoltpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami

dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego

w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy/nauczyciele:

v
v

<

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze.



Specjalisci:

v okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

v' wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

v wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

v wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

v wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

v’ wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

v' organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

v’ rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

v" wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

v’ udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

v wspdlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v' opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

v' wlgcza si¢ w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole:

v wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;



5. Partnerzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Wsparcie merytoryczne dla szkot stanowia: poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego.

Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajacych dzialania zwigzane

z doradztwem zawodowym. Sg to instytucje, placowki, firmy, ktore mogg by¢ angazowane

W dziatania kierowane do trzech grup adresatow: uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

v
v

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery;

prowadzenie dla uczniow zaj¢é grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np.
opracowan WSDZ);

prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

tworzenie sieci doradcow zawodowych i o0sOb zainteresowanych doradztwem

zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli :

v' organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych

oraz osoOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,;

v’ tworzenie sieci doradcow zawodowych i o0sOb zainteresowanych doradztwem

zawodowym;

v’ przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe:

v’ udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej

I zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;

v' prowadzenie laboratoriéw, wykladéw i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania

uczniow;

v' organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegélnie dla klas VII

i VII;

v organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VII i VIII.



Ochotnicze hufce pracy, centra edukacji i pracy mlodziezy, mobilne centra informacji

zawodowej, mlodziezowe centra kariery:

v’ prowadzenie zaje¢ przygotowujagcych do wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-
zawodowej oraz dalszego planowania kariery;

v’ prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow;

v’ wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;

v umozliwianie udziatu w rdéznych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodow
nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie;

v' diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

v" udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Kuratoria o§wiaty, urzedv marszalkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

v’ tworzenie sieci doradcow zawodowych;

v’ opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkol w zakresie
doradztwa zawodowego;

v' powolywanie powiatowych lub gminnych koordynatorow ds. doradztwa

zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

v' organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

v’ przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

v' opracowywanie dokumentéw wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy,
WZzOorcowe rozwigzania, e-zasoby);

v’ prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa

zawodowego.

Organizacje pozarzadowe:

v’ propagowanie idei wolontariatu;
v umozliwianie uczniom do$wiadczania pracy;

v’ realizowanie wspodlnych projektow edukacyjnych.



6. Metody i techniki pracy wykorzystywane podczas realizacji WSDZ

v
v
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diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniow;

zajecia stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

zajecia doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspoétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji;

udostepnianie informacji o szkotach i zawodach;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

projekcja  filmow  edukacyjnych  dotyczacych  szk6ét  ponadpodstawowych,
zawodow itp.

przeprowadzanie testow np.: test przedsigbiorczosci, test wartosci, test motywacji, test
zainteresowan zawodowych

tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania

dyskusja, obserwacja, ,,burza méozgow"

7. Przewidywane rezultaty

v

AN N NN

ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow.

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicoOw.
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

zmniejszenie ryzyka niepowodzen szkolnych oraz niwelowanie zniechgcenia
umieje¢tnos¢ racjonalnego planowania wiasnej $ciezki edukacyjno - zawodowej

elastyczne dopasowanie do zmiennych warunkéw rynku pracy



8. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Ewaluacja prowadzona
bedzie w sposob ciagly poprzez:

v’ okresowe spotkania 0sob realizujacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
w szkole, w tym orientacji zawodowej, poswiecone m.in. omawianiu skuteczno$¢
podejmowanych dziatan;

v okresowa ocen¢ stopnia realizacji celow szczegétowych zawartych w programie
orientacji zawodowej/ programie doradztwa zawodowego przez wychowawce: analiza
dokumentacji (dzienniki — tematy =zaje¢), analiza wytwordw ucznidow, analiza
wynikdéw obserwacji.

Dodatkowym elementem ewaluacji bedzie ankieta przeprowadzona w ostatniej klasie
szkoty podstawowej. Ankieta skierowana bedzie do ucznidw oraz ich rodzicow. Gtownym
celem przeprowadzenia ankiety bedzie sprawdzenie, czy dzialania doradcze na terenie szkoty
byly zgodne 2z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow 1 ich rodzicow oraz czy speinity

zatozenia programu.

9. Harmonogram realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w danym

roku szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia w szkole podstawowej. Dla
usprawnienia realizacji zapisow WSDZ przygotowany jest takze roczny harmonogram

realizacji dziatan doradczych.

10. Zalaczniki:
v’ program orientacji zawodowej dla klas | - III szkoty podstawowej
v’ program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoly podstawowe;j
v’ program doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII szkoty podstawowe;j

v harmonogram realizacji dziatah doradczych



