Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przystajni

Rok szkolny 2024/2025

Przyjety Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

Akty prawne:

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i
2005)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)

Gtéwne zatozenia i cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

v’ Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

v Okreélenie predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentdw,
mocnych stron i umiejetnosci ucznidw w aspekcie orientacji edukacyjnej i zawodowe;.

v" Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych.

v' Uswiadomienie rodzicom/ opiekunom prawnym jak wielkie znaczenie odgrywaja
w procesie przygotowania dziecka do wyboru jego przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Kierunki polityki oswiatowej na rok 2024/2025:

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych
i patriotycznych, odpowiedzialnos$ci za region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczeristwa
i proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie
u ucznidéw i wychowankdow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci
edukacji wtgczajgcej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli



narzedzi i materiatdw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobdéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotdw przyrodniczych i S$cistych oraz poprzez pogtebianie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Wspieranie rozwoju umiejetnos$ci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate
zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkét i placowek z pracodawcami oraz
z instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego.

Cele szczegétowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego:

1.

2.

Uczen

e Poznaje siebie, swoje mocne strony, predyspozycje i udpodobania zawodowe,

e Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty,

e Planuje, zarzadza efektywnie swoim czasem

e Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy oraz
jakie sg obecne potrzeby rynku.

Nauczyciele

e Potrafig zauwazac potrzeby i zasoby ucznidw w kontekscie orientacji edukacyjno-
zawodowej,

e \Wspierajg rodzicéw i ucznidéw w procesie wyboru przysztej Sciezki edukacyjno-
zawodowe;.

e Rozwijajg, rozpoznajg i wspierajg talenty oraz zainteresowania uczniow.

Rodzice/ opiekunowanie prawni

e Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego w regionie
e Posiadajg informacje o mozliwosciach i predyspozycjach uczniow.

Dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

W ramach pracy z uczniem obejmujg:

- realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowe;j i
edukacyjnej;

- poznawanie siebie, zawodoéw, udzielenie informacji edukacyjnej i zawodowej;

- analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;

- pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego i edukacyjnego;

- pomoc w budowaniu kolejnych etapéw edukacyjno-zawodowych;

- okreslenie zgodnosci predyspozycji ucznidéw;

- poruszanie sie na rynku pracy;

- indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu;



W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
- prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniéw;

- przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspdétpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi;

- gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej;

W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczng):

- utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania WSDZ zgodnie ze statutem szkoty i potrzebami
uczniow;

DZIAtALNOSC SZKOLNEGO DORADCY EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO
Zadania szkolnego doradcy:

v’ Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j i edukacyjnej;

v/ Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

v' Wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrdédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie
zawoddéw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach Swiata pracy;

v’ Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

<

Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow;

v/ Wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostepnianie im informacji
i materiatéw do pracy z uczniem;

v’ Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

v' Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym;

v/ Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego;

Sposoby realizacji dziatan doradczych

Realizacja dziatan doradztwa zawodowego udokumentowana bedzie wpisami w e-dzienniku,
w przypadku zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w programach nauczania.
Wymagania z zakresu doradztwa zawodowego zostaty wigczone do zestawu celdw
edukacyjnych zaplanowanych na konkretne lekcje.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szkét podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostad i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 okredla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdblnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zzrédet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.



PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS 7-8

Realizacja

Metody i formy pracy:
e aktywizujgce problemowe - burza mézgow, dyskusja
e metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol
e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)
e metody audiowizualne
e techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy.

Tematyka zaje¢ obejmuje cztery obszary:
1) Poznawanie wtasnych zasobdéw
2) Swiat zawoddw i rynek pracy
3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII
SZKOt PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wiasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okredla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawododw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etyka zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobodw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow.



Tematyka zajec:

Klasa 7:

A\

Doradztwo czyli co?
Zdolnosci i uzdolnienia
Ulubione aktywnosci
System wartosci
Zawody wokadt nas
Rynek pracy

Praca - co to takiego?
Portfolio i e-portfolio
Autoprezentacja

YV YV V VYV VYV

Wstep do kariery — wolontariat

Klasa 8:

Y

Gdzie sie uczymy?

Szkoty ponadpodstawowe

Szkoty branzowe - szkoty pozytywnego wyboru
3L - Life Long Learning

Kim bede w przysztosci?

Wybieram szkote czy zawéd?

Kwalifikacje i kompetencje

Marzenia do spetnienia

Kariera zawodowa - czy da sie jg zaplanowac?

YV VVVYVYYVYYVYYVY

Moje mocne strony — moje sukcesy

Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja programu zostata zaplanowana i realizowana bedzie w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu
stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku
pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana.

Ewaluacja dokonywana bedzie poprzez:

¢ analize dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

¢ analize wytwordw uczniéw,

* obserwacje poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan ucznidw,

¢ rozmowe doradczg z uczniem.

Opracowata:
Katarzyna Kierat



