Standardy Ochrony Matoletnich
Tresé

Standardy Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia NASZE DZIECI przy Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Przystajni.
Podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym | ochronie matoletnich Stowarzyszenie NASZE DZIECI
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”),
ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatosé o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 - Stowarzyszenie NASZE DZIECI stworzyto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji oséb,
e Procedury reagowania na krzywdzenie,

e Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe,

e Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,
e Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,
e Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

e Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych,

e Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - Stowarzyszenie stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji, regularnie szkoli ze
Standardéw.

Standard 3 - Stowarzyszenie wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy osoba dziatajgca w stowarzyszeniu wie komu nalezy
zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdej osobie udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 - Stowarzyszenie co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy

Standardéw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami SP im. Marii Konopnickiej
w Przystajni oraz aktualizujac je.



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

1. Celem Standarddéw Ochrony Matoletnich jest:

e zwrdcenie uwagi o0sOb dziatajgcych w stowarzyszeniu, rodzicow i podmiotow
wspotpracujgcych na koniecznosé podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

e okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli stowarzyszenia w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

e wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przez osoby dziatajgce w stowarzyszeniu wobec dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Ze Standardami zapoznani sg wszyscy dziatajgcy w stowarzyszeniu, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

3. Jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw oraz monitoring
bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu wyznacza sie
prezesa Stowarzyszenia, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisdw Standarddw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Rozdziat 2

Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

3.

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Stowarzyszenie dba, aby osoby w niej zatrudnione, dziatajgce — zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia, wolontariusze, stazysci i praktykanci) posiadali odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku Stowarzyszenie posiada dane pozwalajgce zidentyfikowaé¢ osobe
przez nie zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.



4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie
w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w Stowarzyszeniu zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

e informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla
w/w celdw;

e pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

e jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

9. Zawieraniu oswiadczeh pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia”, ktdéra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotagczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na
ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Rozdziat 3

Zasady zapewniajagce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowag zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegoblnosci:

1. utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposdéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

2. zachowanie cierpliwosciiszacunkuw komunikacji zuczniami, podkreslajgce zrozumienie
dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3. nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialnosc jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania;

4. reagowanie w sposOb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5. fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczehn zawsze musi wyrazi¢ zgode;

6. ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

7. panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;
W relacji z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1. stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw;

3. podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidéw, wywotywanie u nich leku;



ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

zachowywanie sie w obecnosci uczniow w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10. zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem jest:

przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych,

prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standarddw, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,
ktérych wzdér stanowi zatacznik do Standardow.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

przemocy réwiesniczej
przemocy domowej

dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.



1. Organizowane sag oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje
pozarzagdoweiiin.).

2. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik do Standardow.

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

1. Prezes  Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za sktadanie = zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego.

2. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza
»Niebieska Karta — A”) jest prezes Stowarzyszenia

3. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

4. Wszyscy dziatajgcy w Stowarzyszeniu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
$g uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktoére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejs$cia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

e stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;



e uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

e upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

e zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e stosowanie zastraszania i grozb;

e utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

e udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.
Rozdziat 7
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie

¢ Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sa
administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy
i Swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia
sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do niewtasciwych tresci.
Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza os6b niezwigzanych ze szkota, prezes
Stowarzyszenia zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub
Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe, Srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne).

Wspotpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw
pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202
§ 3 kodeksu karnego) oraz  tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujacych do nienawisci
na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i
art. 257 kodeksu karnego).



e Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i uczniow
na publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow,
a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska.

3. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez instytucje
u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizac;ji.

Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
w organie prowadzgcym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspoétprace z organami
Scigania.

Rozdziat 8

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

e zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosé;

e wspoétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

e diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

e objecie ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

1. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespét Do
dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzgcy”, ktéry wspodtpracuje ze
szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.



Rozdziat 9

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3g
udostepniane dziatajgcym oraz zatrudnionym w Stowarzyszeniu, matoletnim i ich
rodzicom podczas zapozhawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy
0 prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie.

Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznhanie na
pierwszym zebraniu rodzicéw..

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilosciowa i jakosciowa zgtoszen, badania ankietowe,
o ktérych mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych ikonsultacje
z organami szkoty.

Whprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat 10

Przepisy koncowe

1.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddéw na stronie internetowej szkoty.



