Zalgcznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII
KONOPNICKIEJ W PRZYSTAJNI

1. Dyrektor szkoty, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata/kandydatki, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez szkote, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z dzie¢mi W szkole oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

1) dane osobowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej,
2) informacje dotyczace:
a) kwalifikacji zawodowych,
b) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

4. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

5. W celu uzyskania dodatkowych informacji dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kandydata
/ kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub podanie kontaktu
w celu pozyskania referencji. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia,
wylacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz kodeksu pracy.

6. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem ma obowigzek sprawdzi¢, czy kandydat/kandydatka figuruje
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

1) rejestr z dostgpem ograniczonym,

2) rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie o wpisie
W rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie rps.ms.gov.pl,

3) rejestr publiczny.



10.

11.

12.

13.

14.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoly potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) nazwisko rodowe,

4) imig¢ ojca,

5) imi¢ matki.

Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z rejestru, a figurowanie w rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.
Wydruk z rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Kandydata/kandydatka przektada dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Rodzice, ktorzy sprawuja opieke nad dzieémi np. w czasie wycieczek, sa zobowigzani do
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci 1 Rejestru Sprawcow
przestepstw na Tle seksualnym.

Osoby odwiedzajace szkote np. rodzice, dziadkowie, aktorzy, tancerze prowadzacy warsztaty

z dzie¢mi, itp. nie przekladajg dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci, poniewaz bezposredni nadzor nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w placdéwce

sprawuje nauczyciel i/lub opiekun.

Jezeli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa - uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

2) os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sa to kraje inne
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi,

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka

sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
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ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia s3 sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j
tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.
Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6ézn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez pracownika
pedagogicznego informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie przez
dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi ztozy¢ nastepujace o§wiadczenia:
1) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania,
2) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska,
Oswiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawne;.
Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej uniemozliwi
nawigzanie z kandydatem/kandydatka jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

0 prac¢/wspotpracy). Formularz oswiadczenia:



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ DO CELOW WERYFIKACJI OSOB
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosc, data)

Szkota Podstawowej im. Marii Konopnickiej
42-141 Przystajn, ul. Szkolna 9

Dane osobowe niezb¢dne do weryfikacji w Rejestrze

Imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomos$ci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora szkoty o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej, obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy si¢ tez
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Do w/w o$wiadczenia
zalaczam zaswiadczenie o niekaralno$ci.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przystajni 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO™),
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych uczniow i ich opiekunéw prawnych jest Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej reprezentowana przez Dyrektora Szkoty z siedzibg w Przystajni, ul. Szkolna 9, 42-141 Przystajn
(dalej jako Administrator). Dane kontaktowe: adres e-mail: szkola@spprzystajn.pl tel. 34 319 12 01.

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym
u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektronicznej: e-mail: zkido@onet.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji 0sob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mys$l art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w szczegodlnosci w zwigzku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwos$¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji
z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz
spelnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacjg uprawnienia badz
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda ponadto podmioty $wiadczace na
rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systemow informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglgdnieniem
okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo: a) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuni¢cia, na zasadach okre§lonych w art. 15 — 17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac si¢
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.
b) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace
0s6b, ktorych dane dotycza nie beda zapadaé wylacznie automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania. str. 30

Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

(stanowisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

jednoczesnie przektadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

(podpis)



OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, zZe zapoznalem(-am) sie z dokumentacjg wchodzqcqg w sktad
Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujgcq w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Przystajni i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)

Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej reprezentowana przez
Dyrektora Szkoty z siedziba w Przystajni, ul. Szkolna 9, 42-141 Przystajn (dalej jako Administrator). Dane
kontaktowe: adres e-mail: szkola@spprzystajn.pl tel. 34 319 12 01. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/a danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych
za pomocg poczty elektronicznej: e-mail: zkido@onet.pl. Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia
stosowania standardow ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzagcym na
administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do
tresci danych, sprostowania, usunig¢cia, a takze prawo wniesienia skargi Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Dane nie bedg podlegaty automatycznemu profilowaniu.
Dane nie beda podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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Zalacznik nr 2.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM

A PERSONELEM, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC

1.

DZIECI.

Relacje personelu szkoly z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Traktowanie dziecka z szacunkiem, uwzgledniajac
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel szkoty dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
obowigzuja wszystkich pracownikdéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie

zasad, potwierdza si¢ podpisujac oswiadczenie.

Komunikacja i réwne traktowanie dzieci.

W komunikacji z dzieckiem pracownik szkoty zobowiazany jest do:

1) utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi, reagowania wzglegdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony i sprawiedliwy wobec innych
dzieci,

2) shuchania uwaznie dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuaciji,

3) reagowania W sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepelnosprawnego,

4) informowania dziecka 0 podejmowanych wobec niego decyzjach, biorgc pod uwage jego
oczekiwania,

5) zachowania cierpliwo$ci i szacunku, okazujaC zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do
rozmowy,

6) szanowania prawa do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

7) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,



8)

zapewnienia uczniow, ze jezeli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi, pracownikowi szkoty lub

wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

1)
2)

3)
4)

5)

stosowania wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywania relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazenia ucznia,

podnoszenia glosu, krzyczenia na uczniéw, wywotywania u nich leku,

Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje 0 jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

Dzialania z dzie¢mi i mlodzieza

Pracownik szkoly zobowiazany jest:

1)
2)

3)

4)

doceniac 1 szanowa¢ wktad uczniow w podejmowane dziatania,

aktywnie angazowac uczniow i traktowac¢ rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

uwzglednia¢ potrzeby ucznidw oraz dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowac metody i formy pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepelnosprawnego i zdolnego,

unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania sie:

1)

2)

nawiazywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme,

utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniow,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod

rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych uczniow,



3) proponowania uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci uczniow,

4) przyjmowania pieniedzy, prezentow od ucznia, rodzicow/opiekundéw ucznia,

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub rodzicow/opiekundéw ucznia,
zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,

np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub

pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrekcji. Kazdy pracownik, ktory jest
swiadkiem takich sytuacji jest zobowigzany reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi i mlodzieza

Fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny jesli spetnia zasady bezpiecznego kontaktu —
tylko i wylacznie, jesli jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nalezy kierowac si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac
o0 jego zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Nie wolno bi¢, szturchac,
popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej, nigdy nie wolno dotykac
ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi, w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji

ze strony innych dorostych lub ucznidw, zobowigzany jest zawsze poinformowacé o tym osobe



VI.

odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujaca procedura

interwencji).

Kontakt poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoly i1 dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Jezeli istnieje potrzeba nawigzania kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem/opiekunem poza
godzinami pracy, nalezy to uczyni¢ przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego, stuzbowego
e-maila lub telefonu stuzbowego.

Jezeli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje 1 uzyska¢ zgodg rodzicow matoletniego ucznia.

W przypadku gdy konieczno$¢ spotkania z dzieckiem wynika z podejrzenia, ze zagrozone jest
dobro dziecka, mozna odstgpi¢ od uzyskania zgody rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie
uzyskac zgode dyrektora szkoty.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka, nalezy podja¢ dzialania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke sluzbowa z opisem zdarzenia
1 przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci oraz dyrekeji placéwki.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig¢
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon

stuzbowy).

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci

sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik szkoly powinien by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreSlonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktéorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli
profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja

wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.



2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami | uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wylaczy¢ na terenie szkoty funkcjonalno$¢ Bluetooth, za wyjatkiem sytuacji

niezbednych do realizacji celow edukacyjnych i1 stuzbowych.

VII.  Ochrona dziecka
1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania, ktére stara si¢ nawigzac bliskie relacje, nalezy zachowac 0stroznos¢
idystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy w sposOb jasny, zrozumialy
i dostosowany do etapu rozwoju dziecka thtumaczy¢ dziecku granice relacji pracownik - dziecko.
2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwo$é
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla dziecka
pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej prob poszukiwania wsparcia).
Szczegodlnie wazne jest, by:
1) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy,
2) zapewni¢ dziecko, ze podje¢to whasciwag decyzje inicjujac rozmowe o doznanej krzywdzie,
3) wyjasni¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistnialej sytuacji,
4) jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazdg forme¢ przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i ja powstrzymac,
5) nalezy odpowiednio poinformowa¢ dziecko, ze jego sprawag zajmg si¢ inne odpowiednie
osoby, jak réowniez udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu

bezpieczenstwo.

VIIl.  Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne
Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka
kontakt fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbgdnych, adekwatnych do wieku
I rozwoju dziecka. Nalezy przeprowadzaé je w taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na

osobnosci bez mozliwos$ci kontroli innych osob.



Zalacznik nr 3.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE DZIECKO - DZIECKO, W TYM
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosé
i potrzeby innych ucznidéw, tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje
I poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

2. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejScia zespolowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Kazdy pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
ustalone w szkole.

4. Dzieci uczgszcezajace do szkoty znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

5. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko wypracowano z uwzglgdnieniem specyfiki
szkoty oraz potrzeb i mozliwosci dzieci w niej przebywajacych.

6. TreS¢ zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢émi moze by¢ zmieniana w kazdym momencie
na wniosek dzieci i z ich udziatem.

7. Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie
do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na rok.

8. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w szkole:

1) kazde dziecko ma prawo do zycia I przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole,

2) nauczyciele i personel chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo,

3) dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm, zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

4) dzieci uznajg prawo innych do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy
fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych dzieci, nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢,

5) zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegow/innych osob nie narusza ich poczucia
godnos$ci/ wartosci osobistej,

6) kontakty migdzy dzie¢mi cechuje uprzejmosé¢, zyczliwos¢, wolny od wulgaryzmoéw jezyk,
zachowanie wysokiej kultury osobistej np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze,
dzigkuje, przepraszam,

7) dzieci akceptujg i szanujg siecbie nawzajem,



9.

8) dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferujg im pomoc,
nie kpig, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja,

9) w kontaktach mi¢dzy sobg dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie,

10) kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi np. przytulenie, glaskanie, taskotanie odbywa si¢ zawsze na
podstawie udzielenia zgody przez dziecko,

11) dzieci majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy,

12) bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd dzieci nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa stosowaé
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek 1 kolegow,

13)jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: szuka pomocy u osoby dorostej,

14) wszystkie dzieci wiedzg, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwroci¢ o pomoc oraz
jak stawia¢ granice wobec innych dzieci, moéwiac np.: stop, nie chce tego, nie zycze¢ sobie,
to mnie boli,

15)jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

Niedozwolone jest w szczegdlnos$ci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie,

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow,

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

6) stosowanie zastraszania i grozb,

7) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢, udostgpnianie migdzy

dzie¢mi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich w swoim otoczeniu.



Zalacznik nr 4.

UWZGLEDNIENIE SYTUACJI DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI, W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawno$ciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
szkoty lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos$é, rase, plec, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, status
spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

3) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym
barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

4) stosowanie w pracy edukacyjnej z dzie¢mi metod najbardziej adekwatnych do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

5) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. W szkole pracownicy posiadaja przeszkolenie i umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

3. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnos$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia
najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby
umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje
dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunow dziecka. Zasadnos$¢ i zakres gromadzenia oraz
przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.

W szczeg6lnosci rozpoznaje sig:

1) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,

2) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa)
oraz konsekwencje ich nie zaspakajania,

3) sposéb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb,



4)

5)

sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace komunikacje
oraz ich rodzaj),

inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia zachowan trudnych, w tym agresywnych

I autoagresywnych czy problemowych zachowan o charakterze seksualnym:

1)
2)

3)

dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje),
opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspOtpracy z opiekunami,
opartag na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac katalog sposobow
niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego, ktory buduje relacje oparte
na szacunku i zaufaniu,

proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (wyszukuje si¢ sposoby obnizenia napigcia

emocjonalnego oraz ochrong dziecka i innych 0s6b zaangazowanych w zachowania trudne).

Pracownicy szkoty podchodza indywidualne do dzieci ze =zrdéznicowanymi potrzebami

edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym z niepelnosprawno$ciami min.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wypracowujac zrozumiate formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowane do mozliwosci psychofizycznych dziecka
i umozliwiajacych wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu,
przekazujac dziecku w zrozumialy sposdb wiedz¢ o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
| zrozumiaty,

zapoznajac dziecko w zrozumiaty dla niego Sposob z obowiazujacymi w szkole normami
I zasadami oraz konsekwencjami ich naruszenia,

pokazujac 1 uczac dziecko w zrozumialy sposob jak powinno si¢ zachowa¢ w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazujac dziecku w zrozumialy dla niego sposéb jakie zachowania stanowig naruszenie
granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych oraz jakie
sprawiaja innym bol i cierpienie,

dbajac o prawidlowe reakcje osob dorostych na zachowanie dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych nie skutkujacych negatywnym nastawieniem innych dzieci do dziecka, na rzecz
ktorego podjeto interwencje,

przeciwdziatajagc wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Pracownicy szkoty natychmiast reaguja na wszystkie tego rodzaju

sytuacje,



8) prowadzac zajgcia psychoedukacje i profilaktyczne, stosownie do potrzeb i okolicznosci,
ukierunkowane na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji, przemocy oraz uwrazliwienie
dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,

9) przekazujgc informacje¢ opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz podejmowanie
z nimi wspolpracy w tym zakresie.

Wspierajac dziecko w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych stosujac mozliwie

najmniej ingerencyjng forme¢ wsparcia i jednoczes$nie uczac dziecko samodzielnosci. Udzielajac

wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac si¢ w sposob
bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

. Niedopuszczalne sg nast¢pujace zachowania pracownikdéw:

1) omawianiec w obecnosci osOb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

2) deprecjonujgce porownania z innymi dzieé¢mi,

3) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

4) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych,

5) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

6) bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu,

7) izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow.
Stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji wystgpienia
przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 22022 r. poz. 2123, z p6zn. zm.) 1 zgodnie z przepisami tej ustawy.

W szkole przyjmuje si¢ ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony dziecka”, ktorej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim

dzieciom idorostym przebywajacym w szkole, w sSytuacji wystapienia zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

1) Zakres zastosowania procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka:

a) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych dzieci i pracownikow szkoty,
b) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych,

€) postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem,



d) niszczenie mienia.

2) Zakres odpowiedzialnoSci:

a) kazdy z pracownikoOw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu w/w aktow
przemocy,

b) kazdy z pracownikéw ma obowigzek zareagowa¢ w sytuacji przemocy (b¢dac $wiadkiem
zdarzenia lub osoba poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe przerwania sytuacji,
zapewni¢ bezpieczenstwo §wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — zapewniajgc ich
odizolowanie,

C) zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastepnie zajmie si¢ catosciowo sprawa lub

innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

Zatagcznik nr 5

CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Wystgpienie czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, zwigksza prawdopodobiefistwo, ze w danej
rodzinie moze dojs¢ do przemocy lub nieintencjonalnych zachowan rodzicow badz opiekunow,
ktore zaktocaja rozwoj dziecka. Wystapienie czynnikow ryzyka nie zawsze $wiadczy o tym, ze
dziecko jest krzywdzone. Zdarza sie, ze w danej rodzinie nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
cho¢ wystepuje w niej wiele czynnikow ryzyka. Jednoczesnie przemoc wobec dziecka moze
zaistnie¢ w rodzinach, w ktorych nie zostaty rozpoznane zadne czynniki ryzyka.

2. Znajomos¢ czynnikoéw ryzyka i umiejetnos¢ ich rozpoznawania umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka,

3) planowanie dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

4) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

3. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci m.in, dziecko:

1) czesto jest brudne, nieprzyjemnie pachnie,

2) przychodzi do szkoty glodne i jest niedozywione,
3) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,

4) nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,



5) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

6) pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

7) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,

8) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

9) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci,

10) jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje, samookalecza sig¢ itp.

11) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

12) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢”),

13) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

14) jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

15) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

16) méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow, to

podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow/opiekundéw dziecka, takie jak, rodzic/opiekun prawny:

1) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
dziecka,

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

3) moéwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje dziecko (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”),

4) poddaje dziecko surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub odrzuca
dziecko,

5) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

6) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

7) jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) zachowuje si¢ agresywnie,

9) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

10) wypowiada si¢ niespdjnie,

11) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

12) faworyzuje jedno z rodzenstwa,



13) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

14) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

Zdarza si¢, ze pewne zachowania dziecka s3 normg na etapie jego rozwoju, jednak zmiany

w zachowaniu dziecka, w zalezno$ci od nagltosci i czasu trwania moga by¢ raptowne, albo dzia¢

si¢ powoli, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedluzajacej si¢

sytuacji krzywdzenia. Dlatego uwazna obserwacja dziecka i bycie wrazliwym na przezywane

przez niego emocje oraz zainteresowanie przyczynami zmiany jego zachowania, bedzie kluczowe

w subiektywnej ocenie konieczno$ci udzielenia pomocy dziecku.

Symptomy krzywdzenia dzieci dzielimy na fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

emocjonalne, poznawcze, behawioralne, fizjologiczne.

1) Symptomy fizyczne:

2)

a)

b)

d)

e)

f)
9)
h)
i)

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — $wieze
1w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami po
parzeniu dziecka papierosem,

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone malzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wlosOw miejsca na glowie, zlamana przegroda nosowa,
ztamania palcoéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek
ocznych,

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, §lady duszenia, krgpowania,

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach 1 w dolnej czgsci
plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie 1 innych,

przygnebienie,

strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,

oszotomienie, otgpienie,



3)

4)

5)

h) brak poczucia bezpieczenstwa,
1) smutek, apatia,

J) stany lekowe,

K) stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

a) trudnos$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

b) problemy z koncentracjg, pamigcig,

C) problemy z logicznym mysleniem,

d) trudnosci w rozwigzywaniu problemow,

e) trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

f) nieodrabianie lekcji,

g) nieprzygotowanie do zajec czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

a) problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut,
b) uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,

c) dziwne reakcje na cheé niesienia pomocy, nieufnos¢,

d) wycofanie,

e) ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,

f) zachowania buntownicze i agresywne,

g) problemy z komunikacja,

h) sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

a) chroniczny bél,

b) zaburzenia uktadu pokarmowego,
€) migreny lub inne czeste bole gtowy,
d) komplikacje ginekologiczne,

e) otarcia na wewngetrznej stronie ud,
f) szok, Igk,

g) niepokoj,

h) zagubienie,

i) wyparcie traumatycznych przezy¢,
J) wycofanie,

k) poczucie wstydu,

I) obwinianie sig,

m) nerwica lub ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi.



7. Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywac na zagrozenie pojawienia

si¢ przemocy w rodzinie:

1) Czynniki ryzyka krzywdzenia zwigzane z dzieckiem:

2)

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektére jego cechy,

zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja

w rodzinie, mogg bardziej narazac¢ je na doswiadczenie przemocy:

a)

b)

d)
e)
f)

poczatek zycia, okolicznosci narodzin: przedwczesny pordd, pordod bez pomocy
medycznej, niska waga urodzeniowa, pordd cigzy blizniaczej lub mnogiej, krétkie przerwy
pomigdzy kolejnymi porodami,

dhugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka — nadmierna ptaczliwo$¢ dziecka budzi
bezradno$¢, poczucie winy rodzice, stany te moga zamieni¢ si¢ w zto$¢, bezsilnos¢
a w konsekwencji wywotac agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie,

okreslony wiek dziecka - w rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktorych
jest wigksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych rodzajow krzywdzenia.
Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sa bardziej zalezne od opiekunéw i spedzajg z nimi wigcej
czasu. Dzieci w tym wieku maja mniejsza zdolnos¢ dostosowania si¢ do oczekiwan
rodzicow, a takze stabiej panujg nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania przez
nie przemocy fizycznej i psychicznej jest wigksze. W okresie od osiagniecia 8 r.z. przez
caly czas dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego,

przewlekte choroby,

choroby psychiczne,

niepelnosprawnos¢ intelektualng, ruchowa.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka zwiazane z rodzing, czyli cechy charakteryzujace

funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegolnych jej cztonkoéw:

a)
b)

c)

d)

opuszczenie, nieobecnos¢ fizyczna lub psychiczna rodzica,

autorytarny styl rodzicielstwa, wynikajacy m.in. z historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z wlasnymi
rodzicami znaczaco zwigkszaja prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan
wobec dzieci i wejscie w role sprawcy,

uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne rodzica sa przyczyna wickszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy,

konflikty i kryzysy w rodzinie,



3)

f)

niestabilna sytuacja rodzinna: samotne rodzicielstwo, brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia
1 agresji lub nieprawidlowych relacji,

obecno$¢ dziecka w nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie zastepczej

czy adopcyjnej.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym:

a)

b)

c)

izolacja spoteczna — rozumiana jako ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub
grupami oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ograniczac szanse
na jej ujawnienie i udzielenie pomocy,

ograniczenie mozliwo$ci zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubostwo. Takim sytuacjom cze¢sto towarzyszy stres rodzicow,
ktoérzy muszg zapewni¢ przetrwanie sobie 1 dziecku,

przemoc i patologia spoteczna wystepujace w najblizszym srodowisku zamieszkania.



Zalacznik nr 6.

PROCEDURY INTERWENCJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ
W PRZYSTAJINI

l. Podstawowa procedura interwencji w przypadku krzywdzenia

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkolty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zgtoszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub osobie
odpowiedzialnej za ochrone dziecka (Aleksandra Paliwoda, Wioletta Kandora, llona Grajcar),
ktora informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora/wicedyrektora szkoty.

2. Interwencja powzigta w nastepstwie zgloszenia prowadzona jest przez osobg¢ odpowiedzialng
za ochron¢ dziecka. Do udzialu w interwencji mozna dotaczy¢ specjalistoéw, w szczegdlnosci
psychologa i pedagoga, w celu wsparcia w trakcie rozmowy z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

3. Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba pedagog/psycholog/osoba
odpowiedzialna za ochrone¢ dziecka wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
si¢ oraz informuje ich o tym podejrzeniu. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke sluzbowa,
zawierajacg podpis rodzica.

4. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka oraz osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
(Ewa Dedek) sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z:

1) dzieckiem,
2) nauczycielami, wychowawca,
3) rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Nastepnie opracowuja plan pomocy dziecku, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszych
Standardow.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (np. pomoc psychologiczno — pedagogiczna),
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba
(np. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna).
7. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) podejmuje si¢ nastepujace kroki:



10.

11.

1) dyrektor szkoly powoluje =zesp6t interwencyjny, w sklad, ktorego wchodza:
pedagog/psycholog, osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka, wychowawca dziecka,
dyrekcja szkoty oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny),

2) o0soba odpowiedzialna za ochrong dziecka oraz osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/prawnymi opiekunami oraz sporzadzaja wspolnie
z zespotem plan pomocy dziecku,

3) zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu
informacji,

4) w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
szkoty jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny,

5) dyrekcja szkoly lub zespét interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdorego moze zaproponowaé diagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny lub opiekunczy,
osrodek pomocy spotecznej). Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez

pedagoga/psychologa/osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka rodzicom/opiekunom prawnym

z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

Dyrekcja/osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka informuje rodzicow/opiekunéw dziecka

o obowigzku szkoty — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz

przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty”, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrekcja szkoty

lub osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji (Zatacznik nr 10 do niniejszych Standardow) Iub wniosek o wglad

w sytuacj¢ rodziny (Zatacznik nr 11 do niniejszych Standardow) do sadu rejonowego, wydziatu

rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —

A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy

w kompetencjach wskazanych instytucji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, Szkota informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na

pisSmie.



12.

13.

14.
15.

Z przebiegu kazdej interwencji osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka sporzadza karte
interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 12 do niniejszych Standardow.

Karte interwencji zalgcza sie do teczki ucznia w szkole i odpowiednio zabezpiecza zgodnie
z zasadami przechowywania dokumentacji.

Szkota prowadzi rejestr interwencji, ktory, stanowi Zatacznik nr 15 do niniejszych Standardow.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach ich dziatan.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego poza szkola

(w $rodowisku rodzinnym):

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, Zze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty
oraz jest zobowigzany do sporzadzenia notatki sluzbowej. Oznakami przemocy mogag by¢
dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng slady
pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich
rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany
w zachowaniu si¢ ucznia, w tym pogorszenie sytuacji dydaktycznej (nagte obnizenie ocen, gorsza
frekwencja).

Pedagog/psycholog szkolny/osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka organizuje spotkanie
z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje.
Przedstawia dost¢pne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia
zgloszenia informuje o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej) lub wszczecie
procedury ,,Niebieskiej Karty”. Spotkanie jest protokolowane przez wychowawce klasy lub
wyznaczong osobe.

Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawcag jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
Z rodzicoéw, innej osoby najblizszej dla dziecka lub petnoletniej osoby wskazanej przez dziecko,
osoba wyznaczona w szkole do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” wypetnia formularz
,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez dziecko. Wypekliony formularz ,,Niebieska
Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od

wszczgcia procedury. Kopie wypelionego formularza pozostawia si¢ w szkole.
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Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona do zglaszania interwencji, moze poinformowaé

inng instytucj¢ sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemaocy.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoléw i notatek stuzbowych, ktore

udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta

przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne 1 nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,

dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2, sporzadza

notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji

ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicOw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka, opracowanie planu pomocy dziecku i jego

monitorowanie/pedagog/psycholog szkolny opracowujg plan wsparcia dziecka, w ktérym zawarte

zostaja:

1) wskazania dotyczace podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa
(oferowane dziecku i jego rodzicom),

2) formy wsparcia psychologiczno — pedagogicznego,

3) informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i1 zdrowie, powolywany jest

przez dyrektora szkoty zespol interwencyjny, w sktad, ktorego wchodzi dyrektor lub

wicedyrektor szkoly, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielggniarka szkolna.

Zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica

podejrzanego 0 krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej

kompetencjach lezy dalsze postepowanie. Nastepnie opracowywany jest plan pomocy uczniowi

zgodnie z wytycznymi.

W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami

instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, osrodek pomocy spolecznej, zespot

interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa) szkota jest zobowigzana do przygotowania

takiej informaciji.



Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

pracownika szkoly:

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty/osobie odpowiedzialnej za ochrong dziecka/ pedagogowi/
psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw (wraz ze sporzadzona
notatka stuzbowa).

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwlocznie przez osobeg
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg dane
osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie
znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu
interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej dotyczy zgloszenie na
rozmow¢ wyjasniajgca, w ktorej uczestniczy osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka, pedagog
lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia, osoba ta
nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.

Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dzialania interwencyjne prowadzi osoba
wskazana do zglaszania incydentow.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i1 zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje si¢ o zdarzeniu rodzicow ucznia krzywdzonego
oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje/ prokurature), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest
uczen 1 jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze niewlasciwe zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje si¢ kroki

zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Procedura postepowania z maloletnim molestowanym seksualnie:

Zgodnie z przepisami obowigzujacego w Polsce prawa, kazda forma wykorzystywania

seksualnego matoletniego jest przestgpstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci. Czyny
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zabronione wskazane w kodeksie karnym i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem

seksualnym to miedzy innymi:

1) zart. 197 k.k. — zgwalcenie,

2) z art. 198 k.k. — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

3) z art. 199 k.k. — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

4) zart. 200 k.k. — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

5) z art. 200a k.k. — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania piciowego
lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego
niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,

6) zart. 202 §§ 3-5 k.k. — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni zostal pokrzywdzony ktorym$ z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy podja¢ interwencje, tzn. m.in. zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze uczen stat si¢ ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten fakt zglosic¢

dyrektorowi szkoty/osobie odpowiedzialnej za ochrong dziecka, przyjmowanie zgloszen

i podejmowanie interwencji lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty rozmawia z dzieckiem.

W miar¢ mozliwosci nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie:

1) przedstawienie rodzicom form i okolicznosci krzywdzenia dziecka,

2) poinformowanie o0 zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach dziecka
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,

3) omowienie roli rodzica badz opieckuna w podjeciu interwencji, w tym takze wskazanie
rodzicowi albo opiekunowi miejsc §wiadczacych pomoc i wsparcie rodzinom dzieci
pokrzywdzonych przestgpstwem,

4) poinformowanie o obowigzku podjecia interwencji prawnej,

5) ustalenie wspolnego planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie przez
placowke, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia).

W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic lub

opiekun, nalezy postara¢ si¢ spotkac z rodzicem niekrzywdzacym.

Nalezy przygotowa¢ si¢ na mozliwe negowanie przez drugiego rodzica wersji zdarzen

przedstawionej przez dziecko i1 pamigta¢, ze podjecie interwencji w celu ochrony dziecka



1 zabezpieczenia jego dobra nie jest uwarunkowane zgoda jego rodzicow czy opiekundéw
prawnych. Poinformowanie ich o takich dziataniach zalezy od sytuacji, a takze woli specjalisty
uczestniczacego w interwencji.

W  przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka nalezy ztozy¢

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do policji lub prokuratury.

1) Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji whasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa, przy czym sklada je organ/osoba uprawniona do reprezentowania
zawiadamiajacej instytucji, np. dyrektor szkoty.

2) W zawiadomieniu warto wskaza¢ osobg lub osoby, ktore pracowaly bezposrednio
z rodzing/dzieckiem czy tez bezposrednio podjety podejrzenie o popetnieniu przestepstwa.

3) Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych
matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

4) Nalezy podkresli¢, ze podstawg ztozenia zawiadomienia jest podejrzenie (a nie pewnosc), ze
doszto do popelnienia przestepstwa.

5) W przypadku popehienia przestgpstwa seksualnego na szkod¢ dziecka przez cztonka rodziny
nalezy zawiadomi¢ takze sad rodzinny. Wlasciwe pismo ma forme¢ wniosku o wglad

w sytuacje rodziny/w sytuacj¢ dziecka.

Procedury dzialania pracownikow szkoly w przypadku ujawnienia przestepstwa na

dziecku — etapy dzialan

Obowiazek ochrony dziecka spoczywa na osobach, ktore w danym momencie sprawuja nad nim

opieke. W przypadku szkoty jest to dyrektor oraz wszyscy nauczyciele.
Etapy dzialan pracownikow placowki w przypadku ujawnienia przestepstwa

W pierwszej kolejnosci pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko jest ofiarg przemocy, powinien
zawiadomi¢ o0 tym fakcie dyrektora szkoty/osobe odpowiedzialng za ochrong¢ dziecka,
przyjmowanie zgloszen i podejmowanie interwencji/pedagoga/ psychologa/wychowawcg, a jezeli
dziecko doznaje przemocy fizycznej od ktéregos z rowiesnikéw powinno si¢ zawiadomié rowniez
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

. Nastepnie wybrany specjalista powinien zaprosi¢ ucznia na rozmowe.

Dobrze, gdyby byla to rozmowa sam na sam. Specjalista powinien zapewni¢ warunki do
swobodnej rozmowy i zadbac o to, aby rozmowa odbywata si¢ w takim pomieszczeniu, do ktorego

nikt nie wejdzie w trakcie jej trwania.
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Specjalista po rozmowie z dzieckiem, powinien spisa¢ notatke stuzbowa z tej rozmowy. Jezeli
istnieje taka potrzeba powinien on poinformowaé dyrektora szkoly o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa.
Specjalista wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych i1 przekazuje im uzyskang
informacjg.
Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz uczniem w obecno$ci wychowawcy klasy
lub/i dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty moze postanowi¢ o utworzeniu ,,grupy roboczej”, ktéra ma na celu interwencje
w sprawie dziecka. Jezeli dziecko doznaje przemocy fizycznej od ktérego$ z réwiesnikow do
grupy roboczej powinno si¢ takze zaprosic¢ rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.
Specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z uczniem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku, ktory
uwzglednialby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku, a takze informacje¢ o specjalistycznych
placowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Specjalista ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez:

1) okreslenie sposobu powstrzymania przemocy wobec dziecka,

2) zobowigzanie do skonsultowania dziecka i rodziny z odpowiednimi specjalistami,

3) ustala harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji

przemocy wobec dziecka.

Specjalista informuje rodzicow 0 konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka
1 obowigzkach szkoly w tym zakresie.
Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie wazne czy fizyczne;,
czy psychicznej, zwlaszcza w przypadku, gdy rodzice/ opiekunowie prawni odmawiaja podjecia
dziatan proponowanych przez szkole, dyrektor lub wyznaczony koordynator podejmuje
interwencje prawnag.
Interwencja prawna rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji,
prokuratury, sagdu rodzinnego i nieletnich o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu
podjecia przez te instytucie dziatan w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa:

1) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa nalezy zlozy¢ do policji lub

prokuratury droga pisemng (powinno mie¢ krotka, jasng forme),
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2) do zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wystarczy tzw. wiarygodna
wiadomos¢, a nie pewnos$¢ popetnienia przestepstwa. To organy wymiaru sprawiedliwos$ci
maja za zadanie zebra¢ dowody i ustali¢, czy przestepstwo zaistniato, czy nie,

3) zawiadomienie nalezy zgtosi¢ do instytucji wiasciwej ze wzglgdu na miejsce popetnienia
przestepstwa,

4) zawiadomienie sktada dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez dyrektora do

reprezentowania szkoty.

Procedura interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy roOwiesniczej

1)

2)

3)

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd ucznidw, a nastgpnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane
wyniki diagnozy.

W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sa
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidéw 1 konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie.

Oddziatywaniami objgci sg rowniez rodzice, ktérych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy roOwiesniczej

1)

2)

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc takze o swoich
podejrzeniach, dotyczacych stosowania przemocy wobec innego ucznia. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniéw doswiadczajacych przemocy

1)

2)

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczynic si¢
swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych a podkre$lajac,
ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réwiesnicze;j,

aktywnie wspolpracujac z pracownikami szkoty w celu rozwigzania problemu.
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3) W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowane zachowaniem, ktore $cigane jest na
podstawie oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wilasciwe kroki
prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikow szkoty

1) Wszyscy pracownicy szkoly bezwzglednie przestrzegaja zasad w zakresie zglaszania
incydentow przemocy.

2) Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia, a jezeli zdarzenie
przemocowe nadal trwa, nalezy odseparowac ofiare od sprawcy.

3) Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke stuzbowg opisujaca uzyskane informacje
oraz przebieg zdarzenia, nastgpnic notatke przekazuje pedagogowi/psychologowi
szkolnemu/wychowawcy.

4) O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny/psycholog szkolny/wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5) W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa Sciganego
z urzedu, informowany jest dyrektor szkoly, osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka
w szkole, ktorzy powiadamiajg Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie
i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie zawiadomienia
o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6) W przypadku =zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog/psycholog szkolny wraz z uczniem
I rodzicami opracowuja dzialania naprawcze i rozwazajg zastosowanie konsekwencji
statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych oséb, nalezy
zastosowa¢ §rodek oddziatywania wychowawczego Iub powiadomi¢ sad rodzinny
(postepowanie o demoralizacje¢ lub wglad w sytuacj¢ rodzinng u dziecka ponizej 10. roku

zycia).

Procedura postepowania na wypadek dostepu do tresci szkodliwych w Internecie

Cyberzagrozenie zwigzane z nieodpowiednimi tresciami online w szkole odnosi si¢ do sytuacji,
w ktorych uczniowie lub personel szkolny narazeni sg na dostep do tresci o charakterze
nieodpowiednim, takich jak pornografia, przemoc, tresci szkodliwe dla zdrowia psychicznego itp.
Wystawienie na takie tresci moze prowadzi¢ do negatywnych skutkow, takich jak ostabienie
zdrowia psychicznego, pogorszenie wynikéw szkolnych, zaburzenia emocjonalne i naruszenia

bezpieczenstwa.

2. Dzialania wobec zdarzenia:



1)

2)

3)

Wszczecie procedury - nalezy sprawdzié, czy tresci te mozna bezposrednio powigzac

z uczniami szkoty, czy dotycza 0sob spoza szkoty, ale wymagaja zgtoszenia do odpowiednich
stuzb. Jesli sytuacja dotyczy ucznia szkoty, za jej rozwigzanie jest odpowiedzialna szkota.
W pierwszej kolejnosci szkota podejmuje dziatania majace na celu zabezpieczenie dowodow
w formie elektronicznej, takich jak pliki, zapisy rozméw, zrzuty ekranu itp.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia - zabezpieczenie dowodow w formie elektronicznej jest

kluczowym etapem w celu ustalenia okolicznos$ci zdarzenia. Dziatania te lezg po stronie
rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia, szkola pelni role wspomagajaca. Dostep do
dowodow, takich jak pliki z tresciami niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach,
e-maile czy zrzuty ekranu, pozwalajg na $ciste powigzanie sprawcow z niebezpiecznymi

tre$ciami.

Monitoring sytuacji - monitoring sytuacji odgrywa kluczowa rol¢ w identyfikacji nowych
zagrozen 1 zachowan uczniéw oraz w reakcji na zmieniajace si¢ sytuacje. Szkota powinna
aktywnie monitorowac tresci publikowane przez ucznidw i w razie potrzeby podejmowac

odpowiednie dziatania, aby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ niebezpiecznych tresci.

3. Dzialania wobec uczestnikOw zdarzenia:

1)

2)

3)

Ofiara - w przypadku, gdy dziecko stato si¢ ofiarg zagrozenia i miato dostep do szkodliwych
tresci, konieczne jest jak najszybsze otoczenie go opieka psychologiczno-pedagogiczng.
Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem w warunkach jego komfortu psychicznego jest
niezwykle istotne, aby zrozumie¢ okolicznos$ci uzyskania przez niego dostepu do tych tresci.
W trakcie rozmowy szkota powinna rowniez skonsultowac si¢ z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka w celu ustalenia najlepszego wsparcia i1 podejscia do tej sytuacji.

Spraweca - dziatania wobec sprawcow zwigzane sg z ich identyfikacja i edukacja. Gdy sprawcy
to uczniowie szkoly, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe uswiadamiajacg szkodliwos¢ ich
dziatania i1 zastosowa¢ dziatania wychowawcze. W przypadku powazniejszych naruszen,
wyczerpujgcych znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu, takich jak np. upowszechnianie
pornografii dziecigcej, informowany jest dyrektor szkoty/osoba odpowiedzialna za ochrong
dziecka w szkole, ktérzy powiadamiaja policje.

Swiadek - uczniowie bedacy $wiadkami zagrozenia rowniez powinni zostaé objeci opieka
psychologiczno-pedagogiczng. Szkota powinna zapewni¢ im odpowiednie wsparcie, W taki

sposoOb, aby poczuli si¢ zaopiekowani i bezpieczni.

4. Wspotpraca z instytucjami:

Wspoélpraca z policja i sadami rodzinnymi jest fundamentalng kwestia w przypadku

powazniejszych naruszen prawa, takich jak rozpowszechnianie materiatbw pornograficznych

z udziatem nieletniego lub proby uwiedzenia matoletniego przez osobg dorosta. Ponadto, jesli
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kontakt z tresciami szkodliwymi wywola u dziecka potrzebe skorzystania ze specjalistycznej
opieki psychologicznej, wspolpraca ze stuzbami i placoéwkami specjalistycznymi staje sie
niezbe¢dna. Decyzje w tych sprawach powinny by¢ podejmowane w porozumieniu z rodzicami lub

opiekunami prawnymi dziecka.

Procedura postepowania w przypadku pojawienia sie cyberprzemocy w szkole

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikow
spotecznos$ci  szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do
wychowawecy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokona¢ takze §wiadek
cyberprzemocy.

Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajagc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania szkoty.

Zabezpieczenie dowoddéw - wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone

| zarejestrowane.

. Nalezy zanotowac¢ datg 1 czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane

nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego, itp.) lub adres strony
www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil. Takie zabezpieczenie dowodoéw nie tylko
utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci
z serwisu), ale rowniez stanowi materiat, z ktorym powinny si¢ zapozna¢ wszystkie zaangazowane
w sprawe osoby: dyrektor, pedagog/psycholog szkolny, rodzice oraz policja, jesli doszto do

ztamania prawa.

. Na etapie zabezpieczania dowoddéw cyberprzemocy, jak rowniez identyfikacji sprawcy warto

korzysta¢ z pomocy osoby wyznaczonej, odpowiedzialnej za Internet w szkole.

Identyfikacja sprawcy — na co nalezy zwroci¢ uwage:

1) Swiadkowie — inni uczniowie odwiedzajacy ,,obrazliwe” strony moga posiada¢ informacje na
temat ich autora, moga tez zidentyfikowa¢ numer telefonu komérkowego sprawcy, jesli nie
jest on zastrzezony.

2) Kontakt z dostawcg ushugi internetowej — moze on nie tylko zablokowaé konto sprawcy lub
usung¢ szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy. Dane takie nie moga
by¢ jednak udostgpniane osobom prywatnym. Aby je pozyskaé, konieczny jest kontakt
z policja.

3) Kontakt z operatorem sieci komorkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy jest

zastrzezony — moze on podja¢ kroki w kierunku ustalenia danych sprawcy, jesli otrzyma



informacje o dacie i godzinie rozmowy. Rowniez w tym przypadku, operator moze udostgpnic
te dane tylko policji.

7. Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé sie z dostawcg ustugi w celu
usunig¢cia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow. Do podjecia takiego dziatania
zobowigzuje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu usthug
droga elektroniczng.

8. W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowaé sie z policja. W sytuacji, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany
i jest on uczniem szkoty, pedagog/psycholog szkolny/osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka
w szkole, podejmuja dalsze dziatania:

1) Rozmowa z uczniem-sprawca przemocy:

a) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajscia, wspolne zastanowienie si¢
nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania Sytuacji konfliktowej,

b) sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy,

€) nalezy omoéwic z uczniem skutki jego postepowania i poinformowa¢ 0 konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec nieg0 zastosowane,

d) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia
z sieci szkodliwych materiatow,

e) waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow zadoscuczynienia wobec
ofiary cyberprzemocy,

f) jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiac z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy,

g) nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

2) Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw sprawcy i omoéwienie z nimi zachowania

dziecka:
a) rodzice/prawni opiekunowie sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu
zdarzenia,
b) rodzice/prawni opiekunowie sprawcy powinni by¢ zapoznani z materialem
dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania 1 podjetych przez

szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

1X. Procedura postepowania w przypadku naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zostaé niezwlocznie

przekazana administratorowi systeméw informatycznych/osobie odpowiedzialnej za Internet



i dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
I ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i1 skontaktowaé si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
w organie prowadzacym szkote.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.
Wskazana osoba powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe zostaty

naruszone) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Procedura postepowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze

strony dziecka

. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdéw wzmozonego napigcia, zdenerwowania lub
trudno$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub otoczeniu nalezy niezwlocznie podjac
dziatania, aby przeciwdziala¢ jego rozwinieciu, podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca,
wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddziatywanie kojace/uspokajajace.

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglgdnieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka
wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych
u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych.

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i1 nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowa¢ osoby wskazane do
podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikow, ktére znajdujg sie
w poblizu, z prosba o pomoc, 0soby te niezwtocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistow
1 udzielajg wsparcia w danej sytuacji.

. Nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktoérego nie mozna
powstrzymac 1 stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i Zycia wlasnego 1 innych osob, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwaé
Pogotowie Ratunkowe lub Policj¢, a nastgpnie powiadomi¢ opiekunow dziecka - w tej sytuacji
mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac
jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji np. poprzez zastosowanie metody holdingu

oraz nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym §wiadkow.



5.

Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - 0soba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia sig,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia.
W trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakloci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne
informacje, po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia
1 przekazanych informacji od §wiadkoéw zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac opiekunow.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, swiadkéw 1 udzieli¢ im

wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczeglélne warunki rozmowy interwencyjnej:

1.

Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna by¢

dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka, miejsce jej przeprowadzenia powinno uwzgledniaé

m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodZzcoéw sensorycznych przez dziecko, nalezy wziaé pod

uwage jezyk 1 sposoby komunikacji dziecka.

Osoba prowadzaca rozmowe¢ powinna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.

stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedzg, czy u dziecka wystgpuja zachowania

trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne).

Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodna wypowiedz, w tym ujawnienie obaw, nie

przerywac, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wlasnymi domystami, nie komentowac

tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢ wydarzyto.

Rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze, po jej zakonczeniu dziecko powinno

zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania,

nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania

pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla pracownikow:

1) zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania W przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w przypadku jej podjecia,

2) wspolpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia,

3) dysponowanie numerami 0sob odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w szkole, os6b
decyzyjnych,

4) systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetno$ci w zakresic niezbednym do

podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.



Zalacznik nr 7

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ
W PRZYSTAJNI.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaj¢c 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do obowigzkow tej
osoby nalezg:

1) zabezpieczenie szkolnej sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

3) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tre$ci, przynajmniej raz w miesigcu. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

5. W szkole istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on obowigzek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet w szkole przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 8.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W SZKOLE

PODSTAWOWEJ IM. MARIT KONOPNICKIEJ W PRZYSTAJNI

Ogolne zasady

. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach szkota

kieruje si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

1 publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu naszych dzialtan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chtopcow i dziewczeta,
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy

etniczne.

. Rodzice/opiekunowie uczniow majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie

zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie uzyty przez szkote.

. Zgoda rodzicéw/opiekunoéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Szkola dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemna zgode¢ rodzicow/opiekundw prawnych przed zrobieniem 1 publikacja

zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran

online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi wucznia z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg szkofle).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:



1) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miare mozliwos$ci przedstawiac¢ ich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

Ze szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow

uczniow sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku szkoly

W sytuacjach, w ktorych szkola rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklaruje, ze:

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez szkole na

pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

3) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej

1uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposoOb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie instytucji dzieci.



VI.

VII.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie zastosujemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1) nos$niki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkote. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenos$ng (np. pendrive).

W trakcie trwania uroczystosci lub wydarzen szkolnych pracownik ma prawo zarejestrowaé

wizerunek uczniow na osobistym urzadzeniu rejestrujacym (tj. telefony komorkowe, aparaty

fotograficzne, kamery) nastepnie w ciggu 24h powinnien przenies¢ dane na dysk stluzbowy

1 skasowac¢ z osobistego urzadzenia rejestrujacego.



Zalacznik nr 9

PLAN POMOCY DZIECKU

PLAN WSPARCIA

Powaéd opracowania

planu wsparcia

Data sporzadzenia

Imie i nazwisko dziecka

Imie i nazwisko czlonkow

zespohu sporzadzajacego

plan wsparcia

Diagnoza sytuacji dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
np. charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreslenie czynnikow ryzyka doznanej

krzywdy oraz czynnikow wsparcia dziecka

Cel wsparcia dziecka
np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub okresowej
pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci
dziecka, wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

wdroZenie dziatai majgcych przywréci¢ réwnowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie.




Zakres wsparcia udzielonego przez szkole i wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkow i uprawnien dzialajg na rzecz wsparcia dziecka,

wspotpracujgc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych oraz

psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od doswiadczanych przez dziecko skutkow

krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
np. konsultacje indywidualne, praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne zajecia

terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.




Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub innego
nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne, zajecia psychologiczno — pedagogiczne, pomoc
medyczna dziecka, pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie, analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjq

dziecka, obserwacja dziecka.

Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacych plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania planu wsparcia

Data sporzadzenia oceny:




Zalacznik nr 10

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

eeeeednia

LT

Prokuratura Rejonowa w

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa)
Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. ......coe.vveeieiiieininnennnn..
................................................................... (np. wykorzystywania seksualnego matoletniego)
................................. (imig i nazwisko, data Ur0dZenia) przez...........ccoevevviiiiieiiiiiiniiieeennnn,
............................................................................ (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez......................... (imig¢ i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
(WPISAC JAKICR ). .ot e e e e
e s (imie¢ i nazwisko maloletniego) dziecko ujawnito niepokojace
L8 G036 L0 6722 Yo (np.

relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego).

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa nalezy uzupetic zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto.
Wazne, by zaznaczy¢ na przyklad: kiedy 1 gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢ / wiedzie¢
o nim, kto mégt popetnié przestgpstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo dziecka, wnosz¢ o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu

podpis osoby zglaszajacej



Zatacznik nr 11

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA / RODZINY

Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

Whioskodawca:

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego.............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiii .

(imi¢ 1 nazwisko dziecka) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.



Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro dziecka........................
........................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wilasciwie wiadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.

W przypadku koniecznos$ci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,

wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail

Dziatajac na mocy art. 100 § 2 Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego zwracamy si¢ z prosba o
udzielenie informacji zwrotnej dotyczacej wydanych zarzadzen opiekunczych podjetych wzgledem

matoletniego.

podpis osoby wnioskujace;j



Zatacznik nr 12

KARTA INTERWENCJI

1.Imig¢ 1 nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe data: dziatania/ ustalenia
dziatania pedagoga/

psychologa — opis

5.Spotkania z rodzicami | data: dziatania/ ustalenia




6.Forma podjetej
interwenc;ji (zakresli¢

wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Inny rodzaj interwencji (jaki, podj¢te dziatania interwencyjne,
zgodne z prawem o$§wiatowym, przewidziane zapisami statutowymi

lub inne).

7.Dane dotyczace
interwencji (hazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢)

I data interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placowki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje




Zatacznik nr 13

REJESTR INTERWENCJI ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA DZIECI.

Imie
i
nazwisko

dziecka

Data i miejsce
interwencji,
osoba

interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub
podejrzana

Zastosowane
procedury
i formy
pomocy

dziecku

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy

zewngetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora




Zatacznik nr 14
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace W szkole?

Czy zapoznales sig z trescia tego
dokumentu?

Czy stosujesz w swojej pracy standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy w szkole, wedtug Twojej oceny,
standardy ochrony dzieci sg przestrzegane?

Czy zaobserwowate$ naruszenie
przestrzegania standardow ochrony dzieci
w szkole?

Czy  zglosite$  naruszenie  zgodnie
Z procedura?

Czy znasz procedure zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy masz jakie$ inne uwagi do standardow

ochrony dzieci?
Jezeli tak to je opisz:

Jaki punkt/zagadnienie nalezaloby wiaczy¢
do standardow ochrony dzieci. Dlaczego?
Jakie regulacje proponujesz?

Czy jakis$ punkt /zagadnienie nalezaloby
usunac? Jaki? Dlaczego?

Czy jakis$ punkt zagadnienie nalezatoby
zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?




Zatacznik nr 15

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYC ZMIAN SOM

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW
OCHRONY DZIECI

Lp. Data Osoba zglaszajaca Opis Status zgloszenia/
zgloszenia/proponowanej proponowanej

zgloszenia . .
g zmiany zmiany




