STATUT

Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przystajni

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

81. 1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Przystajni jest szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ulicy Szkolnej 9 w Przystajni.

8 2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Przystajn z siedziba w Przystajni.

8 3. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa im. Marii Konopnickiej w Przystajni;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Przystajn;

dyrektorze szkoty, wicedyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora oraz
Wicedyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przystajni

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Przystajni;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Przystajni;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekundow prawnych oraz osoby (podmioty)
Sprawujace pieczg zastgpcza nad uczennicg i uczniem Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Przystajni;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Przystajni;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przystajni;

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Przystajni;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny w aplikacji

Uonet Vulcan znajdujacy si¢ pod adresem https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminaprzystajn;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 i 854);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 i 854).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

8 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

8 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnos$ciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wérdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;
upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsréd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

8 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie wsrod ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Rozdziat 111
Organy szkoly

8 7. Organami szkoty sg:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.

8 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioskKi;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady

rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej.

8 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
W szczegdlnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekunow samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuja opiekunowie samorzadu

uczniowskiego.

8§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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§ 11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegoOlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

8 12. 1. Organy, o ktéorych mowa w § 7, wspoldziatajg ze soba poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwtloki, nie podzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

8 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada rodzicdéw, o ile nie zostang naruszone
w ten sposdb kompetencje innych wiasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ migedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i1 obiektywno$ci, a takze

z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szKkoly

8§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozkltad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow (z tym ze dobdr podrecznikow nie
jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan

szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2)

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

8 16. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami;
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnos$ci i kreatywnosci;
zaje¢ z doradztwa zawodowego;
zaje¢ etyki i religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

8 17. 1. W szkole dziataja oddziaty ogdlnodostgpne.

2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi przepisami

ich dotyczacymi.

8§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caly rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczycieli sprawujacych opieke nad danymi dzialaniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniéw w ramach wolontariatu.

3. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu

Wolontariusza.

4. Dzialalnos¢ wolontariatu reguluje odrgbny regulamin.
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8 19. 1. W szkole dziata Spétdzielnia Uczniowska

2. Dziatalno$¢ Spotdzielni Uczniowskiej reguluje odrebny regulamin.

8 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) organizacje zaje¢ specjalistycznych.

8 21. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. 1. W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy ochrony matoletnich, obejmujace swoim
zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Standardy Ochrony Matoletnich stanowig odr¢bny dokument.

§ 23. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlno$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla

rodzicow.

8§ 24. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedhug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

8§ 25. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 6:00 do 14:00.

3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty,
ustalajac dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”, ktérych

czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.
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Rozdzial V

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych
8 26. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod
i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w hali sportowej i na boisku
szkolnym.
4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajgé

edukacyjnych.

8 27. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajgcych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajgé:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow cigglego korzystania z monitoroéw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢ w formie

nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
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bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywalo si¢
przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa W ust. 2;
2) wypowiedz glosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng
— z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-

wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

8 28. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze $rddrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i1 trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rédrocze rozpoczyna si¢
z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego srodrocza.

8§ 29. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zajg¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spoznien uczniow na

dane zajecia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8§ 30. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynowaniem
zajmuje si¢ osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
§ 31 1. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Osiagnieciu celu gtownego stuza cele szczegotowe, dzieki
ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola:

1) ksztaltuje pozytywna i proaktywna postawe uczniow wobec pracy i edukacji;

2) stwarza sytuacje edukacyjne i wychowawcze sprzyjajace poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,

zainteresowan oraz pasji;
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3)

4)
5)

pomaga rodzicom w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

zapewnia dostegp do informacji zawodowej dla uczniow, rodzicow oraz nauczycieli;

shuzy wsparciem doradczym przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych z
uwzglednieniem znajomos$ci zasobow wilasnych uczniéw oraz informacji na temat rynku pracy

i systemu edukacji ;

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;
wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

4. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

5. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w

szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i Swietlicy

8 32. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pehlnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:

1) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;

2) tworzenie aktywu bibliotecznego;

3) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j;

4) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury

i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;
5) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programow multimedialnych;
6) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych;

7) organizowanie wystawek tematycznych;

8) informowanie o0 nowych nabytkach biblioteki;

9) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

10) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece;

11) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa;

4. Biblioteka dziata na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 33. 1. W szkole dziala $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

4. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na wniosek rodzicow oraz kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

6. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.
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7. Wychowawcy $wietlicy wspodlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢

w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
8 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspolorganizujagcego ksztalcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikdéw, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

8§ 35. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywnag nauke i efektywny rozwoj uczniéw oraz
stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby uczniéw;
2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
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3) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

i uzytecznosci.

8 36. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
wychowawcow S$wietlicy, oraz innych specjalistow ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom
klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
11) wspoétdziatanie  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
12) wspoétdziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie

pomocy logopedycznej;
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3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggltosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniow.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

2. Dokumentacja ta, opracowywana jest na caty rok szkolny dla konkretnego oddziatu lub oddziatow.

3. Wymagania edukacyjne powinny zawierac:

1)

zasady i kryteria oceniania w danym roku szkolnym;
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2)
3)
4)
5)

obszary aktywnosci ucznia poddawane ocenie;
sposoby gromadzenia informacji;
sposoby oceniania réznych form aktywnosci;

zasady wspotdziatania z uczniami, rodzicami.

8 38. Ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wilasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

przynaleznos¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikow i pracownikoéw szkoty,
dbatos$¢ o komunikacje z rowie$nikami i dorostymi opartg na szacunku);

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np.

wycieczek).

8 39. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz

wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1)

2)

3)

4)
5)

ocene¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia sig;

ocene wspierajacg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

ocene ksztaltujacg — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace
nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

oceng wyrazong stopniem

taczenie elementow wyzej wymienionych sposobOw oceniania

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

4. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych moga by¢ ustalane wedlug nastepujace;j skali:

1) ocenianie w klasach | — IlI:

a) Nauczyciele uczacy w klasach I-1II prowadza dziennik, w ktorym moga odnotowywaé osiagnigcia

edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

- ,,0” oznacza wspaniale;

-,,5” oznacza bardzo dobrze;

- ,,4” oznacza dobrze;

-,,3” oznacza niezle
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- ,,2” oznacza stabo, popracuj jeszcze

- ,,X”” oznacza niezaliczone, popraw si¢

b) dopuszcza si¢ stosowanie pluséw z wylaczeniem ,,6”.

¢) ocena stanowi informacje¢ dla ucznia i jego rodzicow o jego postgpach w nauce,

d) oprocz biezacego oceniania w skali punktowej, nauczyciele stosuja takze inne formy oceny, np.
pochwata, komentarz, gratulacje, itp.,

2) ocenianie w klasach IV — VIII

a) ustala si¢ skale ocen, ktorg mozna stosowaé¢ w biezgcym ocenianiu postepOw w nauce wyrazong
stopniem od 1 do 6 oraz symbolem + (0,5), oznaczajacymi odpowiednio:

- celujacy cel 6

- bardzo dobry plus bdb+ 5+

- bardzo dobry bdb 5

- dobry plus db+ 4+

- dobry db 4

- dostateczny plus dst+ 3+

- dostateczny dst 3

- dopuszczajacy plus dop+ 2+

- dopuszczajacy dop 2

- niedostateczny ndst 1

5. Wymienione w ust. 4 pkt 2 oceny okreSlaja poziom opanowania wymagan edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, a takze jako$¢ réznych prac
zleconych uczniom przez nauczyciela w ramach danego przedmiotu nauczania.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkdw dalszej pracy.

8 40. 1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych w zaleznosci
od specyfiki zaje¢ to:

1) prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki, wypracowania, itp.)

2) odpowiedzi ustne,

3) pozytywna postawa i aktywno$¢ na lekcjach,

4) udziat w konkursach,

5) prace i zadania dodatkowe (projekty, referaty, modele, doswiadczenia, plakaty, gazetki, pomoce
dydaktyczne, itp.),

6) inne formy wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu

2. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stosowania skali ocen wewnatrzszkolnego oceniania
W ocenianiu biezagcym:

1) kazda praca pisemna czy odpowiedz ustna, w ktorych uczen wykazat si¢ opanowaniem wiadomosci

1 umiejetnosci na poziomie:
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e do 34% - ocena 1, zapisywana tymczasowo w dzienniku jako litera ,,X” do momentu jej
poprawienia przez ucznia lub koniecznosci ustalenia oceny $rédrocznej/rocznej przez nauczyciela
® 35— 44% - ocena 2

® 45 —49% - ocena 2+

® 50— 63% - ocena 3

® 64 —70% - ocena 3+

e 71 —82% - ocena 4

® 83 — 88% - ocena 4+

® 89 —96% - ocena 5

® 97 —99% - ocena 5+

® 100% - ocena 6

2) kazda praca pisemna czy odpowiedz ustna, w ktorych uczen wykazat pelng wiedze lub umiejetnosci

z zakresu podstawy programowej oceniana jest oceng 6.

8 41 1. W szkole obowigzujg nastgpujace ogodlne normy dotyczace organizowania, przeprowadzania
i poprawiania prac pisemnych:

1) Sprawdziany, prace klasowe obejmujace wigkszg parti¢ materialu programowego:

a) zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzone wpisem w dzienniku
elektronicznym,

b) w danym dniu nie moze odbywaé si¢ wiecej niz jeden sprawdzian lub praca klasowa, za$
w tygodniu nie wiecej niz trzy,

- w przypadku sprawdzianu ustalonego dla grupy dopuszcza si¢ maksymalng ilo$¢ 4 sprawdzianéw na
tydzien,

c) jezeli ustalony dla klasy termin sprawdzianu lub pracy klasowej zostanie zmieniony na prosbe
uczniow, nie obowigzujg ustalenia podpunktow a) i b).

d) kazdy sprawdzian lub prace klasowa poprzedza powtorzenie lub utrwalenie wiadomosci,

e) prace pisemne powinny by¢ poprawione, ocenione i omowione w klasie w okresie nie dluzszym niz
dwa tygodnie od ich przeprowadzenia, chyba ze zaszly istotne okoliczno$ci przemawiajace za
wydhuizeniem tego terminu,

f) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane do wgladu uczniom i ich rodzicom,
g) sprawdzone i ocenione prace nauczyciele przechowuja do konca danego roku szkolnego (tj. do 31
sierpnia)

h) w przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie, pracy klasowej uczen przystgpuje do jego napisania
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Uczen, ktory nie zglosi si¢ na umdéwiony termin
pisze zalegly sprawdzian na najblizszych zajgciach, na ktorych jest obecny, i) uczen, ktory ze

sprawdzianu lub pracy pisemnej otrzymatl ocene niedostateczng (X), ma prawo do poprawy tej oceny
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w terminie ustalonym z nauczycielem. Ocen¢ wczesniejsza (X) zastepujemy oceng uzyskana
Z poprawy i wpisujemy ja na jej miejsce,

j) zgloszenie si¢ ucznia na poprawe i ponowne otrzymanie oceny niedostatecznej odnotowuje si¢
w dzienniku jako ,,1” wpisujac ja w miejsce ,,X”

k) uczen ma w kazdym potroczu mozliwos¢ poprawienia sprawdziandéw, prac pisemnych, za ktore
otrzymat ocen¢ pozytywna z przedzialu ,2 — 57, a szczegdtowe kryteria tych popraw, np. ich ilo§¢
i formg, reguluja wymagania edukacyjne. Poprawa odbywa si¢ w formie i terminie ustalonym
z nauczycielem i przeprowadzona jest zgodnie z zasadami dotyczacymi popraw sprawdziandéw i prac
pisemnych, oceng poprawiong wpisujemy obok oceny poprawianej

1) uczen, ktoremu udowodniono niesamodzielno$¢ pracy klasowej lub sprawdzianu otrzymuje za te
prace ocene niedostateczng (X), ktorg moze poprawi¢ zgodnie z zasadami opisanymi w lit. h,

m) inne formy poprawy ocen regulujag wymagania edukacyjne.

2) Kartkowki:

a) obejmuja wiadomosci z trzech ostatnich lekcji (tematdw),

b) nie muszg by¢ zapowiadane,

3. Uczen po dhluzszej nieobecno$ci otrzymuje czas na uzupelnienie brakow — nie musi wtedy
odpowiada¢, pisa¢ kartkowek, sprawdzianow lub innych prac pisemnych, ale ma obowigzek napisac je

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8 42. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadnione przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie

pisemnej lub elektroniczne;j.

8§ 43. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, s3 udostepniane na biezaco
uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym

przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

8§ 44. 1. Oceny zachowania dokonuje si¢ biorac pod uwage cztery rownowazne aspekty zachowania
ucznia:

1) kultura osobista;

2) pilnos¢;

3) odpowiedzialno$¢;

4) aktywnosc.
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2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicow o szczegétowych

wymaganiach, jakie kryja si¢ pod pojeciami kultura osobista, pilno$¢, odpowiedzialno$¢ i aktywnos¢,

a takze o trybie wystawiania oceny zachowania.

3. Zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne obowigzujace w

1) w zakresie kultury osobistej uczen powinien:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

odnosi¢ si¢ do otoczenia z zyczliwoscig i szacunkiem;

dazy¢ do postugiwania si¢ na co dzien poprawna polszczyzna;
stosowaé zwroty grzecznosciowe;

zachowywac si¢ stosownie do miejsca i okolicznosci;
utrzymywac porzadek wokot siebie;

rozwigzywac konflikty w sposob pokojowy.

2) w zakresie pilnosci uczen powinien:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

sumiennie przygotowywac sie do lekc;ji;

terminowo realizowaé swoj plan pracy;

regularnie i terminowo zglasza¢ si¢ na wybrane przez siebie zajgcia;

wywigzywacé si¢ z podjetych zobowigzan;

$ledzi¢ uwaznie tok lekcji 1 bra¢ w niej czynny udzial;

w miar¢ swoich mozliwosci podejmowac prace samodzielne i realizowaé wymagania

dodatkowe.

3) w zakresie odpowiedzialnosci uczen powinien:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wykonywac polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania sig;

szanowa¢ majatek wlasny, szkoty oraz innych ludzi i instytucji;

ubierac si¢ stosownie do okolicznosci;

by¢ punktualnym;

oddawa¢ wypozyczone ksiazki i otrzymane podreczniki szkolne w ustalonym przez

bibliotekarza terminie.

4) w zakresie aktywnosci oceng ucznia dokonuje sie wg nastepujgcych kryteriow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

petienie funkcji w szkole;

petienie funkcji w klasie;

wypekianie odpowiedzialnosci w klasie;

wypelnianie odpowiedzialnosci szkolnych;

udzial w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych dowolnego typu;
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych;

podejmowanie inicjatyw na terenie szkoty;

udziat w wydarzeniach na terenie szkoty (poza obowigzkowymi);

aktywne uczestnictwo w wolontariacie.
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8 45. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny ze sprawowania o jeden stopien.

2) Warunkiem otrzymania wyzszej oceny jest wystapienie pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia
i spelnienie uzgodnionych z wychowawca kryteridow na ocene wyzsza niz proponowana.

3) Pozytywne zmiany w zachowaniu ucznia powinny wystapi¢ niezwlocznie od dnia poinformowania
go o przewidywanej ocenie zachowania.

4) Wystgpienie w tym okresie zachowan negatywnych uniemozliwia otrzymanie oceny wyzszej niz
proponowana.

2. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen razaco ztamie regulamin ucznia lub jego zachowanie ma
charakter przestepstwa (konflikt z prawem typu kradziez, rozboj, zniestawienie, itp.), a sytuacja ta
zaistnieje po srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, nauczyciel lub
wychowawca moze wnioskowaé do dyrektora szkoty o obnizenie oceny zachowania.

3. W przypadku potwierdzenia zasadnosci wniosku dyrektor (po =zasiggnigciu opinii klasy,
wychowawcy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub o0séb trzecich) zwoluje nadzwyczajne
zebranie rady pedagogicznej 1 informuje jg o zaistniatym fakcie.

4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate uchylajagca poprzednig ocen¢ zachowania i podejmuje

uchwatle o obniZzeniu oceny zachowania do oceny naganne;.

8§ 46. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. O przewidywane] negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowac¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika

elektronicznego.

§ 47. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na trzy dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna zachowania

ustala si¢ na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

8 48. 1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia
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2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnigtych przez ucznia efektéw ksztalcenia,
2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy nauczyciela
Z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych
nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego
ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji
zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwdch informacji zwrotnych od uczniéw danego

oddziatu.

8 49. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 48 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedlug
zasad okreslonych w § 48 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ustalane wedtug skali okreslonej we whasciwych przepisach, a w klasach I-III szkoty podstawowej sg

to oceny opisowe.

8 50. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

8§ 51. 1. Ustalona roczna ocena Kklasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 46 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktory wyrazi taka chec i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem
spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywana i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupetniona

wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

8 52. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniéow. Nagrody i kary

8§ 53. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, Zze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

i rywalizacja;
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c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na bledach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postgpu, a nie perfekeji;
i) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu 0 szczero$¢ i wzajemny
szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzigé, takze w obszarze
3) zachowania (praca nad soba);
4) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
probleméw i pokonywaniu trudnosci;
5) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci

z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

8 54. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady rodzicow.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow
wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze
wydhizy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd
wydhizenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona skfadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczego6lnosci zapewnic,
aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika
z przepisdbw prawa powszechnie obowiazujacego oraz zapewniC stronie skarzacej anonimowos¢,
chyba Ze ujawnienie tozsamo$ci skarzacego jest niezbe¢dnie konieczne do rozpatrzenia skargi

1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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8 55. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem

nauczycieli.

8 56. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaj¢¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktérym odbywaja si¢ zajecia.

8 57. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice ucznidw
niepetnoletnich lub opiekunowie prawni ucznia.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajg¢ edukacyjnych, ktore
sa objete wnioskiem. Do wniosku mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie
okolicznos$ci stanowiacych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia,
w ktérym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca Kklasy rozpatruje wniosek.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie,
0 ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostatle wnioski zostaja uwzglednione
i wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowiazujac wychowawce klasy do

usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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8 58. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czeSci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 57 ust. 2, 3,4, 6 1 7, z tym ze
wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
1) Zwolnienie w formie elektronicznej powinno zosta¢ wystane najpdzniej do godziny 8:00
w dniu zwolnienia ucznia.
2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za

usprawiedliwione.

8 59. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Patrona Szkoly
obowiazuje ucznidw stroj galowy. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

4. Na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie sportowe
o podeszwach niepozostawiajgcych sladow.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach ptaskich

i niepozostawiajacych §ladow.

8 60. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow wnoszenia
i korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3.Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw moze odbywac sie
tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia lub dyzurujace;.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym w szczegdlnosci prawa

do prywatno$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldéconego przebywania na terenie szkoty.

8 61. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym

paragrafie.

Strona | 23



2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

8 62. 1. Uczen moze zostaé skre§lony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez rodzicOw ucznia;

2) popetnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razgcego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkoéw spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skre$lenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

8 63. 1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe¢ prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat
i pomoc innym, osiagane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawcg klasy.

4) Nagroda ksigzkowa lub nagroda rzeczowa
3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3 i 4 uczniowi przyshuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora

szkoty jest ostateczna.

8§ 64. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) uwaga wpisang do dziennika elektronicznego
2) nagang dyrektora szkoty;
3) nagang rady pedagogicznej;
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4) nagang wychowawcy klasy.
2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, uczniowi przystuguje odwolanie do rady rodzicow
w terminie 14 dni. Rada rodzicéw rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady rodzicow jest
ostateczna.
3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly

jest ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

8 65. 1. Szkota posiada sztandar szkoty, godto szkoty i ceremoniat szkolny.
2. Ogodlne warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoty oraz ceremonialu szkolnego sa
nastgpujace:

1) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.

3) Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VIII

4) Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego.

5) Szkota posiada logo/godto ktore zostato zaprojektowane na jej potrzeby.

6) Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentach szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.

3. Szczegodtowe zasady tradycji i ceremoniatu szkolnego zostaty opisane w odrebnym regulaminie.

8 66. 1. Szkota uzywa stempli i pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa

im. M. Konopnickiej w Przystajni,

ul. Szkolna 9,

42-141 Przystajn

Tel./fax. (34) 319-12-01

3. Szkota uzywa duzych i matych metalowych pieczeci urzgdowych z godltem, o tresci w otoku:

Szkota Podstawowa w Przystajni.
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8 67. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 68. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

8§ 69. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

8 70. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2025 roku.

, YREKTOR S_ZKOtY
,aﬁLer : JVQ
arttomiej Antcza
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