PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ



1. Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow
oraz specyfike typow szkol, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego
jako: uporzadkowane i1 zaplanowane dzialania majgce na celu wspieranie uczniow klas VII-
VIII szkot podstawowych oraz uczniow 1 stuchaczy szkét ponadpodstawowych
w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Giéwnym kryterium doboru koncepcji
byla mozliwo$¢ odniesienia procesu §wiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian
rozwojowych, ktore warunkujg realizacje tresci na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie
stawiane sg doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci tej grupy
odbiorcow.

Najbardziej podstawowa w ponizszym zestawieniu teoria rozwoju psychospotecznego
cztlowieka E. Eriksona , prezentujgca bieg zycia czlowieka jako sekwencje kolejnych
konfliktow, stanowi og6lna rame postrzegania ,,pracy” na réznych etapach zycia cztowieka
(od poczucia sprawczos$ci przez pracowito$¢ 1 kreatywnos$¢ do rozczarowania versus poczucia
spetnienia).

Z etapem rozwojowym 13—14-latkow zwigzany jest tzw. konflikt tozsamosci
przejawiajacy si¢ stanem niepewnosci 1ol spotecznych i1 poszukiwaniem wlasnej tozsamosci
osobowe] 1 zawodowej oraz okazji do manifestacji swojej niezaleznosci. Efektem
pozytywnego rozwigzania tego konfliktu jest uksztaltowanie zintegrowanego poczucia
wlasnego ,,ja”. Otrzymywane w tym okresie odpowiednie wsparcie 1 zach¢ta do odkrywania
siebie owocujg wysokim poziomem samokontroli i zwigkszaniem samo§wiadomosci.

Wedlug koncepcji D. Super’a okres ten to przej$cie od etapu zainteresowan (od 11. do 12.
roku zycia) do etapu u$wiadamiania sobie wlasnych mozliwosci, zdolno$ci oraz
krystalizowania si¢ hierarchii wartosci (od 13. do 14. roku zycia), co zwigzane jest z potrzeba
doswiadczania oraz — jak wynika z koncepcji E. Ginzberga — podejmowania préb
sprawdzania owych mozliwosci (11-16 lat). Z psychodynamicznej koncep-cji A. Roe
mozemy zaczerpng¢ dla tego okresu rozwojowego ide¢ podziatu zawodow na 8 grup
zwigzanych z orientacjg na ludzi 1 na rzeczy oraz zwrdcenie uwagi na ksztaltowanie
motywacji autotelicznej (zaspokajanie potrzeby samorozwoju). Czynniki te stanowig istotne
uwarunkowania wyboru zawodu 1 ksztaltowania wlasne; kariery w S$cistej korelacji
z zadaniami rozwojowymi. Teorie J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V.
Peavy’ego opisuja pojecie zmiany (tranzycji), ktore jest kluczowe we wspodlczesnym modelu
kariery konstruowanej w postnowoczesnej, ,,migotliwej i nieuchwytne;j” rzeczywistosci. Tym
samym taki dobor inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach doradztwa
zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi
ucznioéw, z drugiej zas$ uwrazliwi ich na dynamike zmian we wspdiczesnym $wiecie pracy.



Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw:

e Poznawanie wlasnych zasobow;

e Swiat zawodow i rynek pracy;

e Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

e Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3
powiazane z tresciami ksztalcenia ogodlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw
pomigdzy tym, czego si¢ uczg, a swoja dalsza edukacja i karierag zawodowa.

2. Cel ogolny doradztwa oraz cele szczegolowe

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy
wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢
wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegdtowe w danych obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oso6b i innych zrodet;

1.3 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;;

1.5 okreSla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i1 mozliwe sposoby ich
realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drég ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;



2.3 poroéwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentaciji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie 1 mozliwosci dos§wiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez calte zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym; 10

4.3 okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

4.4 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

Cel ogdlny oraz cele szczegdlowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego
w szkole podstawowe. Uwzgledniaja wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne rozwijane
w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz zadania szkoly 1 cele edukacji poszczegodlnych
przedmiotow, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do Zycia w rodzinie, co
umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak 1 na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujgcych wspomaganie ucznidw w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-
VIII szkoly podstawowej sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji
zawodowej (klas I-VI szkoly podstawowej) i1 doradztwa zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych.



3. Tematyka zajec:

Tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach si6dmych oraz 6smych bedzie
zgodna z podstawg programowg oraz przyjetym na dany rok szkolny programem realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4. WarunKki oraz sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

v podczas wynikajgcych z ramowych plandéw nauczania grupowych zajeé z zakresu
doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego;
v’ podczas:

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami; prowadzonych przez doradcg¢ zawodowego,
nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢ciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i1 innych zajgciach, a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli)

v podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze)
lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwal zawodow, udziat
w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie
maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodow/specjalnosci,
a dzigki temu staja si¢ otwarci 1 zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcow oraz
moga odnie$s¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb 1 mozliwosci.

W realizacj¢ programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej
powinni zosta¢ wilaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji o$wiatowych zajmujacych sie¢
doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy
prowadzace szkoly), placowki ksztatlcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-
gospodarcze szkol, przez ktoére nalezy rozumie¢ pracodawcdw/przedsigbiorcéw, organizacje
pracodawcow, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajace rynku pracy (np. powiatowy urzad
pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze. W kontaktach tych powinny zostaé
wlaczone takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Szczegbdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na wspolprace
z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu wihasciwych decyzji
edukacyjno-zawodowych. Mozliwe jest osiggniecie tego celu dzieki wilgczaniu rodzicow w
dziatania szkoty poprzez angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych.

Jednym z waznych elementéw realizacji programu powinna by¢ takze mozliwos¢
indywidualnego kontaktu uczniéw 1 rodzicow z doradcg zawodowym (zatrudnionym
w szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspomagajacymi proces
podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy itp.).

Dziatania zwigzane 2z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in.



z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
co zwickszy atrakcyjno$¢ zaje¢ i1 jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniow.
Ponadto dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar ICT wymaga zarowno od prowadzacych, jak
1 uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia si¢. Tym samym stosowane techniki pracy
stajg si¢ $rodkiem do realizacji jednego z celow dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym i zwickszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez ucznidow stopnia dopasowania wiasnych
predyspozycji i preferencji do $rodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem.
Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpowiedzialnym
planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest
rowniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich 1 orientacji prospotecznej. W doradztwie
zawodowym warto uwzgledni¢ role doradztwa rdwiesniczego w ksztaltowaniu wybordéw
edukacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym powinny zwroci¢ uwage i odnie$¢ si¢ do ambiwalentnej funkcji
porad rowiesniczych:

v pozytywna — uczeh uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie rowiesnika/ow,
odnoszac ja do wlasnych zasobow 1 dotychczasowych planéw (przewaga autonomii
podmiotu nad aprobatg spoteczng);

v' negatywna — uczen decyduje si¢ na dane rozwigzanie zaproponowane przez
rowie$nika/ow tylko dlatego, ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad
autonomig podmiotu).

W zwiazku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno by¢
ukierunkowane na ksztattowanie:

v’ proaktywnych postaw miodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;

v’ sprawczo$ci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wiasnych dzialan i s w pehni
zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspieraé
eliminowanie stereotypdéw dotyczacych rdl spotecznych 1 zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny peti¢ funkcje
wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie.



5. Weryfikacja efektow dzialan

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego maja wspiera¢ uczniow
w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego
zamiast tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ nalezy ksztaltowaé umiejetno$¢ uczniow do
autorefleksji 1 samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwarto$ci ucznidw, ich
aktywnosci 1 zaangazowaniu, motywacji do udzialu w dyskusjach i do wyrazania wtasnych
opinii, jak rowniez sktania do refleks;ji.

Weryfikacja efektow zaje¢ nastgpi poprzez wykorzystanie:

v’ pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zajec;

v’ portfolio zawierajagcego wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ gromadzone
sukcesywnie przez caty okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

v indywidualnego planu dziatania ukazujacego projektowane $ciezki  kariery
edukacyjno-zawodowej uczniow.

6. Ewaluacja programu

Wewngtrzna ewaluacja programu zostala zaplanowana i realizowana bedzie w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.. Efektem ewaluacji powinno by¢
doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, potrzeb
szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezaco
monitorowana.

Ewaluacja dokonywana bgdzie poprzez:

v analiz¢ dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

v analizg¢ wytworow ucznidow,

v' obserwacje poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,
v' rozmowe doradczg z uczniem



