PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ

DLA KLAS IV-VI
SZKOLY PODSTAWOWEJ



1. Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow
oraz specyfike typow szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej, jako
ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie
u ucznidw klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy.

Program orientacji zawodowej bazuje na kilku wybranych teoriach doradczych
uwzgledniajacych mozliwos$ci psychofizyczne uczniow na II etapie edukacyjnym. Gtownym
kryterium doboru koncepcji byto uwzglednienie etapéw rozwojowych dziecka w procesie
przygotowywania go do planowania wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
Za jedng z istotnych koncepcji przyjeto teori¢ rozwoju psychospotecznego cztowieka
Eriksona, ukazujaca bieg zycia czlowieka jako sekwencj¢ kolejnych konfliiktoéw. Konflikt do
rozwigzania na tym etapie rozwojowym: pracowito$¢ versus poczucie nizszosci moze zostaé
rozwigzany poprzez takie dziatania jak: rozwijanie autorefleksji i strategii radzenia sobie
z trudno$ciami i problemami, rozwijanie wlasnych zasobdéw, w tym umiejetnosci korzystania
ze wsparcia innych oraz ksztaltowanie postawy wytrwatosci w realizacji dzialan. Sukces
w rozwigzaniu tego konfliktu prowadzi do zdobycia poczucia wtasnej kompetencji i decyduje
0 pozniejszym stosunku do pracy, do ludzi, z ktérymi si¢ pracuje oraz zdolnosci do sukcesu
Koncepcja ta stanowi rame¢ postrzegania ,,pracy” na roéznych etapach zycia cztowieka.
Kolejne rekomendowane koncepcje: D. Super’a i E. Ginzberga opisuja etapy rozwoju
dziecka w zakresie u§wiadamiania sobie wlasnych zainteresowan/preferencji.

Wedlug D. Super’a okres rozwojowy 10—12 lat to przej$cie z etapu fantazji do etapu
zainteresowan, w ktorym jednostka ksztattuje obraz samego siebie i wiasne ,,ja” zawodowe
opierajac si¢ na wlasnych dokonaniach w réznych obszarach oraz na podstawie relacji
1 identyfikacji ze $wiatem dorostych. Wedlug E. Ginzberga na ten okres rozwojowy
przypadaja etap fantazji 1 wkraczanie w etap proby. W tym okresie zabawa m.in. w pelnienie
réznych 16l zawodowych stopniowo ukierunkowuje si¢ na pracg, stanowigc pierwsze,
elementarne proby przysziej identyfikacji zawodowej. Odniesienie do koncepcji inteligencji
wielorakich H. Gardnera 3 ma zwr6ci¢ uwage na role rozpoznawania 1 rozwijania
réznorodnych zasobdw poznawczo-osobowosciowych ucznia w procesie przygotowania do
planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Koncepcja A. Roe stanowi uzupelnienie
powyzszych teorii, a odniesienie do niej dotyczy przede wszystkim kwestii powigzania
zainteresowan 1 pasji dziecka z uwarunkowaniami rodzinnymi 1 ksztaltowaniem
wzmacniajacych relacji dorosty — dziecko. Powyzsze koncepcje stanowig fundament
teoretyczny przydatny osobom realizujacym program orientacji zawodowej dla tej grupy
wiekowej. Taki dobdr inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach
orientacji zawodowe] zapewnia podazanie za potrzebami rozwojowymi ucznidw oraz
uwrazliwia ich na dynamike zmian we wspolczesnym §wiecie pracy.



Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw:

e Poznawanie wlasnych zasobow;

e Swiat zawodow i rynek pracy;

e Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

e Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3
powiazane z tresciami ksztalcenia ogodlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw
pomigdzy tym, czego si¢ uczg, a swoja dalsza edukacja i karierag zawodowa.

2. Cel ogolny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnoSci,
zainteresowan oraz pasji.

Cele szczegdtowe w danych obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okresla wilasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia

odbiorcoOw

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczeii:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rozne drogi doj$cia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadow)
oraz omawia swo¢j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegodtowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak

1 posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Cel ogo6lny oraz cele szczegdtowe programu sa spojne z celami ksztatcenia ogodlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogodlnego oraz
zadania szkoty. Cel og6lny oraz cele szczegdlowe programu orientacji zawodowej dla klas
IV—VI sa spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe;j (klasy
I-I1I szkoty podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;]
oraz w szkotach ponadpodstawowych.

3. Tematyka zaje¢:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
* podczas obowigzkowych zaje¢ zaje¢ edukacyjnych  (w ramach realizacji podstawy

programowej);

* podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniow
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych
przez doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcé4w m.in. na obowigzkowych
1 dodatkowych zajgciach edukacyjnych;
* podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
dzien talentow, spotkania z pasjonatami i1 przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki
zawodoznawcze do przedsiebiorstw, instytucji publicznych).

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sa z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem wieku uczestnikow zaje¢ oraz celow, jakie
majg by¢ osiggnigte. Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sig,
podwyzszaja poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i1 dziatania, przyczyniajg si¢ do
zwigkszenia motywacji do uczenia si¢. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyduje, argumentuje itp. Aktywna postawa ucznidw wzmacniana jest poprzez: wycieczki,
projekty edukacyjne, wydarzenia. Prowadzacy podejmuje starania poprzez projektowanie
odpowiednich sytuacji dydaktycznych sluzacych wzmacnianiu postawy samodzielnosci
1 odpowiedzialnosci uczniow. W ten sposdb poprzez realizacj¢ dlugofalowego procesu mozliwe
bedzie osiggniecie finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie os$wiaty, tj.
przygotowanie uczniow do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.




4. WarunKi i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

v podczas:

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

e wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow m.in.: na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

v’ podczas innych dziatah doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne)
lub poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodow, udziat w wycieczkach
zawodoznawczych w zakladach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie maja
mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, przez
co staja si¢ otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawcéw oraz moga odnies$¢
wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwr6ci¢ na wspotprace
z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w poznawaniu wlasnego potencjatu
i mozliwosci oraz ksztaltowania jego samodzielnosci i postawy proaktywnej. Osiagniecie
tego celu jest mozliwe dzigki wiaczaniu rodzicow w dziatania szkoty i angazowanie ich do
roznych form dziatan doradczych, np.: organizacji wizyt w zakladach pracy, spotkan
z rodzicem opowiadajacym o danym zawodzie/Sciezce kariery zawodowej. Zaangazowanie
w tego typu dziatania powinny dawaé rodzicom mozliwo$¢ wykorzystania wilasnych
doswiadczen i kompetencji zawodowych oraz stwarza¢ okazje do osobistej satysfakc;ji.

6. Weryvfikacja efektow zajec

Dzialania realizowane w ramach orientacji zawodowej maja wspiera¢ ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztaltowac umiejetno$¢ uczniow
do autorefleksji 1 samooceny. Bedzie si¢ to odbywac si¢ poprzez:

v’ pytania ewaluacyjne do uczniow (umozliwiajagce uczniom np. samoocen¢ wilasnej
aktywno$ci na zajeciach, samoocen¢ stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych
tresci, oceng efektywnos$ci poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene
poczucia satysfakcji z pracy zespotowej);

v’ autorefleksje uczniow (swobodne wypowiedzi zardbwno na rozpoczecie, jak
1 zakonczenie zajec);

v’ obserwacje osiggnie¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal
obserwacyjnych uwzgledniajagcych wybrane czynniki, np.: motywacj¢ uczniow do
pracy na zajeciach lub poszczegdlnych zadan, zaangaZzowanie w pracg zespotowa,
kreatywno$¢)

v’ analize wytwordw pracy uczniow;

<

portfolio zawierajgce efekty pracy ucznidow, np. ,,Teczka moich osiagniec”;
v’ ankiety ewaluacyjne dla uczniow, rodzicow.



7. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu, bedzie planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzace
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniow, rodzicow, potrzeb szkoty czy lokalnego
rynku pracy. Realizacja programu bedzie na biezagco monitorowana.

Ewaluacja dokonywana bedzie poprzez:

v" analize dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

v’ analize wytworoéw uczniow,

v’ obserwacje poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,
v' rozmowe doradczg z uczniem



